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NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA FIRMAS CONTRATADAS O PRESTADORAS DE SERVICIOS

OBJETIVO

Establecer las pautas que deberán seguir las firmas contratadas o prestadoras de servicios en los temas relacionados con la Seguridad e Higiene en el Trabajo dentro del Establecimiento, para el desarrollo o ejecución de cualquier tipo de actividad.

ALCANCE

Todo las firmas contratadas o prestadoras de servicios.

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

SHyMA: Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

DESARROLLO

INTRODUCCIÓN

La Empresa [xxxx] en adelante el Contratante, establece con estas normas las exigencias MÍNIMAS de seguridad y salud ocupacional para las empresas contratadas o prestadoras de servicios, en adelante denominadas Contratadas, que van a ejercer actividades en todas sus instalaciones.

Las empresas Contratadas y Subcontratadas son responsables directos del cumplimiento estricto por parte empresarial y de todo su personal de la legislación relacionada a la Seguridad e Higiene en el Trabajo, Medicina Laboral, leyes Previsionales y de Accidentes de Trabajo, y de todas las exigencias legales en el ámbito nacional, provincial y municipal.

Por lo tanto, las presentes normas resultan complementarias a las referidas anteriormente y deben aplicarse a todas las actividades de demolición, construcción, montaje, desmontaje, instalación, pintura, mantenimiento, limpieza, y otras, en adelante denominadas obra/montaje y se constituye en parte integrante de todos los contratos de abastecimiento que involucren servicios de terceros.

La obligatoriedad del cumplimiento de estas normas es también para las firmas subcontratadas por la contratada principal, cabiendo a ésta la responsabilidad por el cumplimiento de aquellas.

El área de SHyMA desenvolverá su propio sistema de comunicación de irregularidades encontradas en el área de trabajo de las contratadas (informar a la gerencia de planta, detener la tarea inmediatamente, enviar comunicaciones a todas las áreas involucradas, etc.)

1) Obligación de la Contratada

La Contratada está obligada a:

1.1) Por medio de sus encargados, supervisores y jefatura en general, cumplir y hacer cumplir a todo el personal con las presentes normas y las exigencias legales de seguridad e higiene en el trabajo que sean de aplicación.

1.2) Ingresar a planta a trabajar únicamente después de presentar al Area de SHyMA del Contratante toda la documentación requerida.

1.3) Iniciar las actividades después de haber solicitado al Supervisor del Sector correspondiente el Permiso de Trabajo.

1.4) La Contratada deberá presentar al área de SHyMA del Contratante los exámenes médicos de ingreso y periódicos de todo su personal relacionados con los riesgos de las actividades. El Contratante se reserva el derecho de exigir exámenes médicos complementarios dependiendo de la actividad a ser ejercida por el empleador.

1.5) Instalar, mantener y operar con sistemas y métodos de trabajo aprobado por el Contratante.

1.6) Aplicar las recomendaciones surgidas de las inspecciones realizadas por el Contratante y solucionar dentro de los plazos estipulados las irregularidades apuntadas, bajo pena de suspensión del trabajo por el Contratante, estando expresamente establecido que esta suspensiónes no exime a la Contratada de las penalidades contractuales referente a plazos y multas.

1.7) Respetar y hacer respetar a sus empleados los carteles de señalización existentes y otros avisos internos para la prevención de accidentes.

1.8) Comunicar inmediatamente los casos de Principios de Incendios a través de cualquiera de los sistemas internos de comunicación.

1.9) Proveer obligatoriamente a sus empleados de equipos de protección personal conforme a las disposiciones legales vigentes y a las normas internas del Contratante.

1.10) No dejar pernoctar su personal dentro del establecimiento, bajo ningún punto de vista.

1.11) Hacerse cargo de los daños a las instalaciones, máquinas u equipos ocasionados por accidentes de trabajo, malas prácticas u otros.

1.12) El personal de la Contratada debe ser especializado en el trabajo que van a ejecutar.

2) Competencia del Contratante

El Contratante se reserva el derecho de:

2.1) Solicitar alteraciones del plano del obrador, siempre que fuera necesario para la prevención de accidentes.

2.2) Realizar inspecciones en los locales de servicios y/o talleres.

2.3) Intervenir máquinas, equipos, herramientas u otros métodos de ejecución de servicios si estos no cumplen con las condiciones de seguridad y/o de prevención contra incendio.

2.4) Retirar y guardar, hasta su arreglo o retiro de planta aquellos equipos/herramientas que presenten problemas de seguridad.

2.5) Actuar como consultora en lo que se refiere a técnicas para prevenir accidentes y/o incendios.

2.6) Retirar a aquellos empleados de la Contratada o Subcontratada que presenten estado de embriaguez, estén portando bebidas alcohólicas, armas de cualquier tipo, o signifiquen un grave riesgo potencial de accidente para la integridad de sí mismos o para otros.

2.7) Realizar al ingreso o durante el desarrollo de las actividades, controles de alcoholemia al personal de la Contratada.

3) Sanciones

3.1) Se realizarán sanciones al personal que utilice, opere o manipule equipos no adecuados, tanto sea desde el punto de vista de la seguridad como de su operación y aplicación técnica; como también a aquel que cometa actos inseguros en el desempeño de su labor.

3.2) En los casos que se permita el reingreso de la persona sancionada a planta, ésta deberá presentarse con un certificado de capacitación sobre el tema que fue sancionado; el área de SHyMA de la contratante tomará en todos los casos un examen evaluatorio.

3.3) El establecimiento de estas sanciones no implica que no se puedan tomar otras medidas.

3.4) Listado de actos inseguros graves, que implica que la persona no ingresa a planta por tiempo indeterminado:

· Trabajo en altura sin atarse, sin usar arnés o con elementos no adecuados.

· Fumar en áreas no autorizadas.

· Ingreso a ambientes confinados sin autorización

· Trabajo en caliente sin autorización

3.5) Listado de actos inseguros o condiciones peligrosas sancionables (ejemplos).

· Ropa de trabajo no adecuada o extremadamente sucia.

· Sin calzado de seguridad, sin casco, sin protección auditiva

· Amolar, picar, etc. sin usar protección facial.

· Cables eléctricos por el suelo

· Tablero eléctrico no adecuado o no uso de tablero eléctrico

· Conexiones eléctricas en malas condiciones

· Equipo oxicorte no adecuado

· Equipo de soldadura eléctrica no adecuado

· Tubos de gas tirado en el piso

· Tubos de gas sin atar

· Andamio mal armado

· Tablones en mal estado, pintados, sin atar.

· Falta baranda

· Andamio flojo, sin atar.

· Escaleras de madera pintadas, sin zapatas de seguridad, sin atar, rota, no-standard.

· Uso de red de incendio sin autorización y/o sus elementos

· Obrador sucio

· Area de trabajo sucia al finalizar jornada de trabajo

· Equipo y/o herramientas en malas condiciones de seguridad.

· Dejar obstruidos los elementos de lucha con incendios.

· Ingresar a sectores restringidos sin autorización de la supervisión del sector.

· Por usar cables o eslingas en mal estado

3.6) El listado del punto anterior no incluye la totalidad de los actos inseguros sancionables.

3.7) Régimen de Sanciones

3.7.1) Personal con tres sanciones de cualquier índole, un mes suspendido.

3.7.2) Cuarta sanción, no ingresa por tiempo indeterminado.

3.7.3) Tres suspensiones de personal, la empresa es suspendida por una semana.

3.7.4) Cuarta suspensión de personal, la empresa es suspendida por un mes.

3.7.5) Quinta suspensión de personal, la empresa es suspendida por tiempo indeterminado.

4) Elementos de Protección Personal

Los empleados de la Contratada deben:

4.1) Utilizar los equipos y elementos de protección personal exigidos para el tipo de tarea que se está realizando y las indicadas por el área de SHyMA del Contratante.

4.2) Utilizar ropa adecuada al trabajo realizado, no siendo permitido el uso de objetos de adorno, como ser: relojes, pulseras, cadenas, anillos, etc.

4.3) Utilizar los siguientes elementos de protección personal:

· Casco de seguridad color anaranjado, con logo de la empresa.

· Protección auditiva del tipo de copa, conforme a las exigencias de cada sector y al tipo de trabajo a realizar.

· Protección visual, conforme a las exigencias de cada sector y al tipo de trabajo a realizar.

· Protección visual tipo antiparra para sectores o trabajos con desprendimiento de polvo.

· Protección facial para trabajos de manipulación de productos químicos, trabajo con amoladora, sierra circular, o cualquier herramienta del tipo circular.

· Ropa de trabajo en buenas condiciones.

· Botín de seguridad con puntera de acero.

· Botín dieléctrico para trabajos con instalaciones eléctricas.

· Guantes de trabajos acorde a las tareas a desarrollar.

4.4) El área de SHyMA de la Contratante se reserva el derecho de exigir el uso de otros elementos de protección personal.

4.5) El área de SHyMA de la Contratante es el único que puede autorizar el NO USO de algunos de los elementos de protección personal establecidos como obligatorios.

5) Instalaciones Sanitarias

5.1) La Contratada deberá proveerse de las instalaciones sanitarias para su personal.

5.2) En la evacuación y disposición de desechos cloacales y aguas servidas, deberá evitar la contaminación de las fuentes de abastecimiento de agua, y realizar las mismas según las disposiciones del Contratante.

5.3) Todos los ámbitos de trabajo: frentes de obra, talleres, oficinas, campamentos y otras instalaciones, deberán disponer de servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo, en cantidad suficiente y proporcionales al número de personas que trabajen en ellos.

6) Vestuarios

6.1) La Contratada deberá proveerse de las instalaciones de vestuarios, dimensionados de acuerdo a la cantidad de trabajadores. Los vestuarios deben ser utilizados únicamente para los fines previstos y mantenerse en adecuadas condiciones de higiene y desinfección.

6.2) Los vestuarios deben equiparse con armarios individuales incombustibles para cada uno de los trabajadores de la obra. El diseño y materiales de construcción de los armarios deberán permitir la conservación de su higiene y su fácil limpieza.

7) Comedor

La Contratada deberá proveerse de locales adecuados para comer, provistos de mesas y bancos, acordes al número total de personal en obra por turno y a la disposición geográfica de la obra, los que se mantendrán en condiciones de higiene y desinfección que garanticen la salud de los trabajadores.

8) Agua de Uso y Consumo Humano

8.1) Se entiende por agua para uso y consumo humano la que se emplea para beber, higienizarse y preparar alimentos. Debe cumplir con los requisitos establecidos para el agua potable por las autoridades competentes. En caso de que el agua suministrada provenga de perforaciones o de otro origen que no ofrezca suficientes garantías de calidad, deberán efectuarse análisis físico-químicos y bacteriológicos al comienzo de la actividad, bacteriológicos en forma semestral y físico-químicos en forma anual.

8.2) Se debe asegurar en forma permanente el suministro de agua potable a todos los trabajadores, cualquiera sea el lugar de sus tareas, en condiciones, ubicación y temperatura adecuados.

8.3) Los tanques de reserva y bombeo deben estar construidos con materiales no tóxicos adecuados a la función, contando con válvulas de limpieza y se les efectuará vaciado e higienización periódica y tratamiento bactericida.

8.4) Cuando el agua no pueda ser suministrada por red, deberá conservarse en depósitos cerrados provistos de grifos ubicados en cada frente de obra, los que serán de material inoxidable no tóxico, de cierre hermético y de fácil limpieza.

9) Elementos de Seguridad y Herramientas

9.1) La Contratada deberá disponer de todos los elementos de seguridad y herramientas que sean necesarios para la ejecución de los trabajos.

9.2) No es obligatorio por parte de la Contratante entregarles a las Contratadas elementos de seguridad y herramientas para el desarrollo de sus actividades.

9.3) En caso de que para una herramienta y/o elemento prestado sea necesaria su reposición, recarga, reparación, mantenimiento, etc. dicha Contratada deberá reponer el elemento o por lo contrario se le descontará del monto del contrato, el valor de la misma.

9.4) Toda herramienta y/o elemento de seguridad que se haya prestado, y que el mismo no haya sido devuelto dentro de un plazo de 7 días corridos, se descontará su valor, a establecer por la Contratante, del monto del contrato

10) Aspectos Eléctricos

10.1) El tendido de cables eléctricos no se podrá realizar tirado sobre el piso, se deberá hacer a una altura que no impida el paso de vehículos o personas.

10.2) No se permite realizar trabajos en instalaciones eléctricas energizadas. En caso de ser extremadamente necesario realizar este tipo de trabajos, únicamente se podrá realizar con expresa autorización y supervisión del área de mantenimiento Eléctrico.

10.3) El conexionado de la energía eléctrica del Contratante a las diferentes máquinas y equipos de la Contratada o Subcontratada, se hará por medio de un tablero eléctrico con fusibles, llaves termomagnéticas, interruptor general, puesta a tierra y todos los tomas corrientes necesarios de los diferentes tipos.

10.4) No se podrá conectar ningún tipo de equipo/herramienta o instalación en forma directa a la red de suministro de energía eléctrica del Contratante.

10.5) Se deberá solicitar autorización cuando sean necesarias realizar instalaciones eléctricas provisorias en los lugares de obra/montaje.

10.6) Las máquinas, equipos y herramientas eléctricas deberán ser revisados periódicamente, controlándose su correcta aislamiento, masa, adecuados tomas, fichas, etc.

11) Protección Contra Caída de Objetos y Materiales

Cuando por encima de un  plano  de  trabajo  se  estén desarrollando tareas con riesgos de caída de objetos o materiales, será obligatorio proteger a los trabajadores adoptando medidas de seguridad adecuadas a cada situación. La determinación de las mismas será competencia del Servicio Seguridad e Higiene, estando la verificación de su correcta aplicación a cargo del responsable de la tarea.

12) Protección Contra la Caída de Personas

No está permitido el elevar personas en canastas enganchadas en grúas, o máquinas similares. El sistema de trabajo equivalente será el elevar a las personas en plataformas para trabajo en altura (PTA) especialmente diseñadas para la elevación de personas, estas podrán ser del tipo tijera, telescópicas, de pluma articulada, etc. El Uso de grúas y canastas para elevar persona solamente será permitido cuando sea la única alternativa viable para la ejecución de las actividades.

12.1) El  riesgo de caída de personas se debe prevenir siguiendo las pautas establecidas en las normas internas respectivas.

12.2) Es obligatoria la identificación y señalización de todos los lugares que en obra presenten riesgo de caída de personas y la instalación de adecuadas protecciones.

13) Andamios y Escaleras

13.1) Se deberán utilizar andamios y escaleras en perfectas condiciones de uso y que estén posicionados y montadas de forma adecuada y segura.

13.2) Independientemente de la altura del andamio, mantener sus bases niveladas y su estabilidad garantizada, debiendo estar perfectamente asegurados en su punto de apoyo.

13.3) El encargado habilitado de la Contratada será el responsable de verificar el andamio y que sus elementos componentes se encuentren en buenas condiciones de seguridad, de acuerdo al uso y a la carga máxima a soportar.

13.4) Al término de la tarea diaria retirar de los andamios los materiales y las herramientas para evitar su caída. Realizado el trabajo los andamios deben ser retirados.

13.5) Los aspectos técnicos específicos se harán conforme a lo establecido en las normas internas.

14) Trabajos en la Vía Publica

14.1) Todas las tareas que se realicen en la vía pública, respetarán las medidas de seguridad estipuladas en las normas internas, las que se indiquen en las distintas regulaciones legales y sobre todo las indicadas por las buenas prácticas de la seguridad. Deberán señalizarse, vallarse o cercarse las áreas de trabajo para evitar que se vea afectada la seguridad de los trabajadores por el tránsito de peatones y vehículos.

14.2) Antes de comenzar las tareas, el responsable de las mismas deberá verificar que las señalizaciones, vallados y cercos existentes en obra se encuentren en buenas condiciones de uso y en los lugares preestablecidos. En caso de que el riesgo lo justifique, se asignarán señaleros, a quienes se les proveerá de los elementos de protección personal reflexivas.

14.3) Cuando se realicen trabajos nocturnos, será obligatorio entregar a todos los trabajadores elementos reflectivos de alta visibilidad. Se proveerá, además de elementos de iluminación.

14.4) En la realización de trabajos cercanos a líneas de servicios de infraestructura (electricidad, gas, etc.) se deberán tomar medidas que garanticen la seguridad de los trabajadores. Cuando dichos trabajos impliquen un alto riesgo (gasoducto de alta presión, líneas de alta y media tensión aérea o subterránea, etc.) será obligatoria la supervisión de los trabajos en forma directa por parte del responsable de la tarea, observando las indicaciones específicas del Servicio de Higiene y Seguridad.

14.5) Cuando existan factores tales como lluvias, viento, derrumbes u otros, que comprometan la seguridad de los trabajadores, se interrumpirán las tareas mientras subsistan dichas condiciones.

15) Iluminación

15.1) Iluminación en Areas de Trabajo

La iluminación en los puestos de trabajo deberá ser provista por la Contratada, para todos los casos donde la iluminación del sector no cumpla con los requisitos mínimos requeridos.

15.2) Iluminación de Emergencia

Es responsabilidad de la Contratada proveerse en las obras, todos los sistemas de iluminación de emergencia. Las mismas deberán cumplir con los requisitos exigidos en la legislación vigente.

16) Normas de Prevención en las Distintas Etapas de Obra

Las pautas de prevención en las distintas etapas de la obra, deberá dar cumplimiento con lo establecido en el decreto 911/96 sus ampliaciones y/o modificaciones y a las normas especificas establecidas para cada tarea. 

17) Máquinas, Equipos y Herramientas

17.1) Solamente se deberán utilizar máquinas, equipos y herramientas que estén en perfectas condiciones de uso, y que posean los dispositivos de seguridad.

17.2) Las máquinas, equipos y herramientas eléctricas deberán ser revisados periódicamente, controlándose su correcta aislamiento, masa, adecuados tomas, fichas, etc.

17.3) Solamente utilizar equipos neumáticos y mangueras para aire comprimido adecuadas a la presión utilizada. Además, deben ser provistas de abrazaderas o acoples que eviten que se suelten accidentalmente.

17.4) Utilizar cinturón porta-herramienta. Las herramientas no deben ser llevadas en los bolsillos de la ropa, es un acto inseguro que puede ocasionar accidentes al portador y a terceros.

18) Almacenamiento y Movimiento de Materiales

La Contratada debe:

18.1) Mantener los materiales estibados de modo de no perjudicar el tránsito y la circulación de personas. No provocar sobrecargas en el piso y no obstruir los equipos extintores y los sistemas de combate de incendios.

18.2) Solicitar autorización del área de SHyMA del Contratante antes de usar o manipular productos tóxicos, corrosivos, inflamables, explosivos o radiactivos.

18.3) Mantener una distancia mínima de 50 cm. entre el material almacenado y las paredes del predio.

18.4) Mantener los materiales almacenados en tal forma y altura que garanticen su estabilidad.

18.5) En caso de que sea necesario el transporte de materiales con vehículos, observar que la carga esté convenientemente acomodada y fijada, a fin de evitar la caída de la misma por desbalanceo y/o excesiva altura.

19) Líquidos Inflamables

La Contratada está obligada a:

19.1) Solicitar previa autorización al área de SHyMA del Contratante para uso, almacenamiento, manipuleo y transporte de líquidos combustibles.

19.2) Utilizar recipientes de seguridad aprobado por el área de SHyMA del Contratante, para contener líquidos inflamables.

19.3) Para lavar piezas usar únicamente líquidos NO INFLAMABLES.

19.4) No permitir recipientes conteniendo líquidos combustibles próximos a áreas normalmente utilizadas como salida de personas y/o vehículos.

19.5) Identificar las áreas en donde se encuentran los líquidos inflamables con avisos apropiados, no permitiendo en las proximidades llamas, fuentes de calor u otras fuentes de ignición. Además, controlar que el manipuleo sea realizado solamente por personal autorizado.

19.6) Proceder inmediatamente a transvasar los líquidos inflamables contenidos en recipientes que presenten pérdidas. La ocurrencia deberá ser inmediatamente comunicada al área de SHyMA del Contratante.

19.7) Retirar inmediatamente del área del Contratante los recipientes vacíos que hayan contenido líquidos inflamables.

19.8) Colocar los residuos de líquidos inflamables en tambores con tapa y almacenarlos en áreas autorizadas por el Contratante.

19.9) Nunca verter líquidos combustibles en alcantarillas, desagües, etc.

19.10) En trabajos de oxicorte y/o soldadura en cañerías que contengan o hayan contenido líquidos o gases inflamables, deberán realizar todos los trabajos que sean necesarios para la eliminación total de los riesgos presentes.

20) Instalaciones del Area del Obrador

En estas áreas, se deberán aplicar las mismas normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Prevención de Incendio que en la obra/montaje.

21) Vehículos y Maquinaria Automotriz

21.1) El personal afectado a operaciones con maquinarias y vehículos automotores deberá ser adecuadamente capacitado y adiestrado con relación a las tareas específicas a que será destinado y a los riesgos emergentes de las mismas.

21.2) Estas maquinarias y vehículos automotores deberán estar provistos de todos los mecanismos y dispositivos de seguridad necesarios.

21.3) Previo a su uso deberá verificarse que los vehículos y maquinaria automotriz y todos sus componentes cumplan con las normas de seguridad en un todo de acuerdo con la presente norma y la legislación vigente.

21.4) Deberán llevar un rótulo visible con indicación de carga máxima admisible que soportan. En ningún caso transportarán personas, a menos que estén adaptados para tal fin.

21.5) Cualquier trabajo que se realice debajo de un vehículo o maquinaria, se efectuará mientras éste se encuentre detenido, debidamente calzado y soportado con elementos fijos si es elevado para tal fin.

21.6) La Contratada está obligada a:

· Permitir solamente a personas debidamente habilitadas a conducir vehículos de transporte e industriales.

· No permitir viajar en los estribos de los vehículos. Tampoco viajar parado en la caja de una pick-up ni sentado en su borde.

· No se permite trasladar personas en vehículos que NO están preparados para el transporte de personas.

· No permitir el transporte simultáneo de personas con herramientas y/o máquinas que no estén debidamente acomodadas para evitar riesgos a los pasajeros.

· Obedecer todas las señales de tránsito.

· Obedecer los límites de velocidad establecidos por la Contratante conforme a los carteles indicadores.

· Estacionar los vehículos solamente en lugares permitidos.

· Mantener los vehículos en perfecto estado de conservación y seguridad.

22) Aparatos Elevadores

22.1) Las grúas y dispositivos equivalentes fijos o móviles deben disponer de todos los datos técnicos del equipo (tablas, ábacos y curvas) que permitan el cálculo de cargas máximas admisibles para distintas condiciones de uso, redactadas en idioma castellano y en sistema métrico decimal, grabadas en lugar visible y en la placa de origen.

22.2) El montaje y desmontaje de grúas y aparatos de izar se debe hacer bajo la supervisión directa de personal competente. Deberán ser examinados periódicamente, por personal competente, todos los elementos del armazón, del mecanismo y de los accesorios de fijación de las grúas, cabrestantes, tornos y restantes dispositivos de elevación.

22.3) Las maniobras con aparatos elevadores deben efectuarse mediante un código de señales preestablecidos u otro sistema de comunicaciones efectivo. Asimismo, el área de desplazamiento debe estar señalizada, quedando prohibida la circulación de personas mientras se ejecuta la tarea y que los trabajadores sean transportados con la carga.

22.4) Aquellas cargas suspendidas que por sus características sean recibidas por los trabajadores para su posicionamiento deben ser guiadas mediante accesorios (cuerdas u otros) que eviten el desplazamiento accidental o contacto directo. La elevación de materiales sueltos debe hacerse con precauciones y procedimientos que impidan la caída de aquellos. No deben dejarse los aparatos elevadores con cargas suspendidas.

22.5) Las entradas del material a los distintos niveles donde éste se eleve, deben estar dispuestas de forma tal que los trabajadores no deban asomarse al vacío para efectuar las  operaciones de carga y descarga.

22.6) Los aparatos elevadores accionados manualmente deberán contar con dispositivos que corten automáticamente la fuerza motriz cuando se sobrepase la altura, el desplazamiento o la carga máxima.

23) Grúas

23.1) Las grúas y equipos equivalentes deben poseer como mínimo en servicio los dispositivos y enclavamientos originales más aquellos que se agreguen a fin de posibilitar la detención de todos los movimientos en forma segura y el accionamiento de los límites de carrera de izado y traslación.

23.2) Cuando la grúa requiriera el uso de estabilizadores de apoyo, no se debe operar con cargas hasta que los mismos estén posicionados sobre bases firmes que eviten el vuelco de la grúa. Igual criterio de precaución se debe aplicar cuando el equipo esté ubicado sobre neumáticos, en cuyo caso será necesario que estén calzados para evitar desplazamientos accidentales.

24) Autoelevadores y Equipos Similares

No se debe circular con autoelevadores en superficies con obstáculos o desniveles que comprometan su estabilidad. Tampoco se debe cargar ni descargar manualmente un autoelevador mientras se encuentre realizando movimientos, ni transportar cargas suspendidas y oscilantes  o personas.

Los aspectos técnicos y de seguridad específicos se harán conforme a lo establecido en las normas internas.

25) Montacargas

25.1) Los huecos no usados de los montacargas se deben proteger por medio de mallas, rejas o tabiques, de modo tal que imposibilite el acceso y la caída de personas y objetos.

25.2) El montaje y desmontaje de montacargas debe ser efectuado por personal con adecuada capacitación, provisto de cinturones y restantes elementos de seguridad, bajo la supervisión del responsable de la tarea.

25.3) Los puntos de acceso a los montacargas deben estar provistos de puertas resistentes u otras protecciones análogas. La protección del recinto debe tener una altura mínima de 2 m por encima del suelo, rellano o cualquier otro lugar en el que se haya previsto su acceso.

25.4) La estructura y sus soportes deben tener suficiente resistencia para sostener la carga máxima prevista y el peso muerto del montacarga, con un coeficiente de seguridad de cinco (5) como mínimo. Deben preverse una cubierta fijada en forma segura a los laterales del conducto del nivel más alto al que acceda el montacargas.

25.5) Las torres de los montacargas exteriores deben levantarse sobre bases firmes y convenientemente arriostradas.

26) Ascensores y Montacargas que Transportan Personas

La construcción y mantenimiento de los elevadores y montacargas para el personal deben reunir las máximas condiciones de seguridad, no excediéndose en ningún caso las cargas máximas admisibles por el fabricante. Hasta que dichos equipos no reúnan esas condiciones se impedirá el acceso a los mismos, por medios eficaces, del personal no afectado a su instalación.

27) Cables, Cadenas, Cuerdas y Ganchos

Los anillos, cuerdas, ganchos, cables, manguitos, eslabones giratorios, poleas y demás elementos utilizados para izar o movimiento de materiales o como medios de suspensión, deben ser revisados:

· Antes del inicio de cada tarea.

· Cuando se los destine a otro uso.

· Cuando se produjera algún tipo de incidente (sobrecarga, parada súbita, etc.) que pueda alterar la integridad del elemento.

Los aspectos técnicos y las condiciones de operaciones de los siguientes elementos o similares están descriptas en la norma interna respectiva.

· Cables Metálicos

· Cuerdas

· Cadenas

· Eslingas

· Ganchos, Anillos, Grilletes y Accesorios

· Eslinga de Faja de Tejido de Fibras Sintéticas

28) Soldadura y Corte a Gas

28.1) En las tareas de corte y soldadura se utilizarán equipos que reúnan las máximas condiciones de protección y seguridad para los trabajadores, verificándose que los respectivos locales y áreas de trabajo satisfagan las exigencias ambientales correspondiente.

28.2) El personal afectado a las tareas deberá estar debidamente adiestrado y capacitado con relación a los riesgos específicos de las mismas. Se le proveerá equipos de protección adecuados a dichos riesgos, su uso será supervisado por el responsable de la tarea.

28.3) El personal que circule en las proximidades de los puestos o áreas de soldadura deberá ser protegido de las radiaciones mediante pantallas o medios afines.

28.4) Todo trabajo de soldadura, cualquiera sea el tipo y tamaño deberá ser autorizado por el supervisor del sector, siguiendo las pautas establecidas en la norma interna “Permiso de Trabajo”.

28.5) Los aspectos técnicos y las condiciones de operaciones de los siguientes elementos o similares están descriptas en la norma interna respectiva.

· Cilindros de Gases a Presión

· Reguladores

· Mangueras

· Boquillas y Sopletes

29) Cilindros de Gases a Presión

29.1) Los cilindros y otros envases que contengan gases a presión deben cumplir los siguientes requisitos:

· Contar con certificado habilitante.

· Indicar claramente el contenido del cilindro en el cuerpor y en el cabezal y capuchón con letras y códigos de acuerdo a las Normas IRAM.

· Estar provistos de válvulas, manómetros, reguladores y dispositivos de descarga.

29.2) Los aspectos técnicos y de seguridad del almacenaje, transporte y uso están descriptos en la norma interna respectiva.

30) Residuos

La Contratada debe:

30.1) Mantener el área de trabajo limpio eliminando los residuos producidos durante la ejecución de los trabajos, a medida que se vayan produciendo.

30.2) Residuos líquidos y sólidos tales como: restos de aceite, substancias tóxicas, pinturas, ácidos, líquidos inflamables, etc., eliminados de acuerdo a las exigencias legales, no siendo permitido el retiro sin la autorización del Contratante.

31) Sistemas de Alarma y Equipos para el Combate de Incendios

La Contratada debe:

31.1) Mantener desobstruidos todos los sistemas y equipos para el combate de incendios (hidrantes, mangueras, extintores, carros polveros, etc.)

31.2) Está prohibido utilizar hidrantes, mangueras, extintores, etc. para otros fines que no sean los indicados para la extinción de incendios.

31.3) Comunicar inmediatamente al área de SHyMA del Contratante cualquier daño o defecto en hidrantes u otros equipos para la prevención de incendio.

32) Emergencias

El procedimiento a seguir será el indicado por el supervisor responsable del trabajo. En el caso que éste no se encuentre en el lugar, el personal de la Contratada deberá suspender todos los trabajos por iniciativa propia y quedar a la espera de indicaciones.

33) Fumadores

Está terminantemente prohibido fumar dentro de los límites de la Planta. Al personal que infrinja esta disposición le será vedado el acceso a este establecimiento.

34) Aire comprimido

Sólo se usará para su fin específico y con permiso del supervisor del sector. No se usará para limpieza personal.

35) Orden y Limpieza

El lugar de trabajo de los contratistas debe estar limpio y libre de todo desecho, escombro, basura o desperdicio.

No debe bloquear hidrantes, extintores o equipos de protección contra incendios. Estas condiciones serán objetos de inspecciones por el departamento de higiene y seguridad.

El orden es un requerimiento básico para todos los trabajos y debe mantenerse en todo momento prestando atención en mantener despejados los accesos y calles, retirar residuos, eliminar riesgos por caídas y almacenar adecuadamente los materiales y equipos.

Está prohibido arrojar sustancias inflamables en los desagües.

36) Denuncia de Accidentes de Trabajo

En casos de accidentes de trabajo informar dentro de las 24 hs. al área de SHyMA del Contratante. Se deberá presentar copia de la denuncia a la ART correspondiente.

37) Botiquín de Primeros Auxilios

Todos los contratistas dispondrán en su obrador de un botiquín de primeros auxilios.

REQUISITOS DE CAPACITACIÓN

Todo el personal, sea este propio o contratado deberá estar en conocimiento de la presente norma como así de su aplicación.

REFERENCIAS

· Ley nacional 19.587

· Decreto nacional 351/79

· Decreto nacional 911/96

· Decreto nacional 1.338/96
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