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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

Resoluciéon 363/2016
Buenos Aires, 09/09/2016

VISTO, el Expediente N° 109.287/16 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE RIEGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), las Leyes N° 19.587, N° 24.557, N° 25.212, los Decretos N° 170 de fecha 21 de
febrero de 1996, N° 1.278 de fecha 28 de diciembre de 2000, N° 410 de fecha 06 de abril de 2001, las
Resoluciones S.R.T. N° 463 de fecha 11 de mayo de 2009, N° 559 de fecha 28 de mayo de 2009, N°
1.642 de fecha 17 de noviembre de 2009, N° 475 de fecha 12 de abril de 2011, N° 3.194 de fecha 02 de
diciembre de 2014, N° 3.544 de fecha 12 de noviembre de 2015, N° 3.326 de fecha 09 de diciembre de
2014, N° 3.327 de fecha 09 de diciembre de 2014, la Disposicion de la Gerencia General (G.G.) N° 46 de
fecha 16 de septiembre de 2009, la Disposicién Conjunta Gerencia de Sistemas (G.S.) N° 02 y Gerencia
de Prevencién (G.P.) N° 01 de fecha 09 de febrero de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo dispone: “(...) A los fines de
la aplicacion de esta ley considéranse como basicos los siguientes principios y métodos de ejecucion: (...)
1) adopcién y aplicacion, por intermedio de la autoridad competente, de los medios cientificos y técnicos
adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de esta ley;”".

Que el articulo 1°, apartado 2°, inciso a) de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, establece como
uno de sus objetivos fundamentales reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los
riesgos derivados del trabajo.

Que por su parte, el articulo 4°, apartado 1 de la Ley de Riesgos del Trabajo dispone que tanto las
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.), como los empleadores y sus trabajadores, se
encuentran obligados a adoptar las medidas legalmente previstas, tendientes a prevenir eficazmente los
riesgos del trabajo, para lo cual deben asumir compromisos concretos de cumplir con las normas de
higiene y seguridad en el trabajo.

Que el Decreto N° 1.278 de fecha 28 de diciembre de 2000, sustituyd, entre otros, los apartados 2, 3, 4y
5 del articulo 4° de la Ley N° 24.557 y dispuso que las A.R.T., como medida de prevencion especifica,
deberan establecer para empresas o establecimientos criticos, calificados como tales por la autoridad de
aplicacion, un plan de accion con determinadas pautas minimas, al cual controlaran y deberan denunciar
ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) los incumplimientos en que incurra
el empleador.

Que el articulo 1° del Decreto N° 410 de fecha 06 de abril de 2001 —reglamentario del referido articulo 4°
de la Ley N° 24.557—, establecié que la S.R.T. se encuentra facultada para determinar los criterios y
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parametros de calificacion de empresas o establecimientos considerados criticos, disponiendo a tal
efecto, la implementacion de programas especiales sobre prevencién de infortunios laborales.

Que el articulo 31 de la Ley N° 24.557, en su apartado 1, incisos a), c) y d) establece que las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo: “Denunciaran ante la SRT los incumplimientos de sus afiliados de
las normas de higiene y seguridad en el trabajo, incluido el Plan de Mejoramiento;”, “Promoveran la
prevencion, informando a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo acerca de los planes y programas
exigidos a las empresas:” y “Mantendran un registro de siniestralidad por establecimiento:”.

Que en la reglamentacién del articulo 31 de la Ley N° 24.557, el Decreto N° 170 de fecha 21 de febrero
de 1996, dispuso que la S.R.T. esta facultada para establecer los procedimientos de denuncia e
informacién que esa norma impone a las A.R.T. y estableci6 como un modo de promocion de la
prevencioén, que las aseguradoras estan obligadas a brindar asesoramiento y ofrecer asistencia técnica a
sus empleadores afiliados.

Que en el dltimo péarrafo del articulo 19 del Decreto N° 170/96, se faculté expresamente a esta S.R.T.,
para determinar la frecuencia y condiciones para la realizaciéon de las actividades de prevencion y control,
teniendo en cuenta las necesidades de cada una de las ramas de cada actividad.

Que para reducir la siniestralidad laboral, en ejercicio de las facultades citadas precedentemente, en
fecha 28 de mayo de 2009, se dict6 la Resolucion S.R.T. N° 559, la cual establecio el Programa de
“Rehabilitacién para Empresas con Establecimientos que Registren Alta Siniestralidad”, para dirigir
nuevas acciones especificas de prevencién de los riesgos derivados del trabajo.

Que la evaluacion realizada mediante distintos analisis estadisticos indican que, desde la implementacion
del referido Programa hasta la fecha, no se ha logrado cumplir con el objetivo fijado en la norma, ya que
se detectd que un alto porcentaje de los empleadores incluidos dentro de las Muestras no redujeron su
siniestralidad conforme lo requerido e incumplieron con las recomendaciones pautadas, situacién que ha
repercutido negativamente en el comportamiento del sistema en su conjunto.

Que en virtud de ello, resulta necesario formular un nuevo programa para disminuir en el mayor grado
posible los indices de siniestralidad de este sector de empleadores, poniendo especial énfasis, en la
calidad de los PLANES DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD (P.R.S.), en cuanto a su diagndstico
y a sus medidas preventivas.

Que la modificacion proyectada, busca concentrar los esfuerzos en pos de sus objetivos especificos de
reduccion de siniestralidad disminuyendo, al mismo tiempo, la carga administrativa actualmente vigente
para los distintos actores del Programa.

Que en funcién de ello, corresponde establecer pardmetros para la calificacion de un empleador dentro
del segmento identificado como de “siniestralidad elevada”.

Que la experiencia demostrd que la duracién real del ciclo del programa establecido por la Resolucién
S.R.T. N° 559/09 resulté exigua, por lo que a fin de dar un oportuno seguimiento de las medidas que los
actores acuerdan para reducir la siniestralidad, se ha optado por fijar en DOS (2) afios efectivos la
duracion del ciclo aludido para cada Muestra del Programa.
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Que resulta conveniente que la politica nacional de salud y seguridad en el trabajo se actualice
incorporando los cambios necesarios que capitalicen el resultado de las experiencias obtenidas.

Que para mejorar la composicién de las causales de incorporacion a la muestra eliminando, a la par,
factores distorsivos y dotando de un recomendable margen de ajuste para contemplar de la mejor
manera, las situaciones que se producen periodo tras periodo, se considera necesario modificar los
criterios relacionados con las reglas de célculo utilizadas para la elaboracion de los indices a
considerarse para definir la incorporacién de un empleador al programa.

Que dentro de las mejoras previstas, se encuentra la implementacion de un sistema de registro de
informacién actualizado, relativo a aquellos empleadores con Siniestralidad Elevada, lo que genera la
necesidad de incorporar un formulario de “Informe General del Empleador” que contenga la identificacion
de cada uno de los establecimientos y de las contingencias laborales sufridas por los trabajadores que
cumplen tareas en ellos, incluyendo aquéllos que sin tener relaciéon de dependencia directa con el
empleador, por distintos motivos, se encontraran trabajando en dichos establecimientos.

Que atento a lo expuesto precedentemente, corresponde fijar las condiciones para el ingreso,
permanencia o egreso de las personas fisicas o juridicas respecto del programa que se instaura por la
presente.

Que asimismo, y en virtud de la experiencia obtenida, resulta necesario aclarar y definir precisamente
cuando se considerara integramente cumplida la obligacién de realizar una visita por parte de la A.R.T. y
por otra parte, fijar un cronograma que asegure una periodicidad minima de visitas, de modo tal que
garantice un adecuado seguimiento de las medidas preventivas dispuestas.

Que en el ambito de la industria de la construccidn, resulta importante excluir a las obras en construccién
con respecto a la obligacion de elaborar un Plan de Reduccion de Siniestralidad, dada la superposicion
de acciones de prevencion establecidas por la normativa vigente.

Que en consecuencia corresponde derogar la Resolucién S.R.T. N° 559/09 y sus modificatorias y
complementarias: N° 475 de fecha 12 de abril de 2011, N° 3.544 de fecha 12 de noviembre de 2015y la
Disposicién Gerencia General (G.G.) N° 46 de fecha 16 de setiembre de 2009.

Que asimismo, resulta necesario modificar los articulos 1°, 3° y 6° de la Resolucion S.R.T. N° 1.642 de
fecha 17 de noviembre de 2009 y el Anexo VI, Punto A, apartado 2 “RENOVACION AUTOMATICA, inciso
a) de la Resolucion S.R.T. N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha emitido dictamen de legalidad, conforme el
articulo 7, inciso d) de la Ley N° 19.549,

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas en el articulo 36, apartado 1°, incisos a), b)
y d) de la Ley N° 24.557 y en los articulos 17 y 19 del Decreto N° 170/96 y articulo 1° del Decreto N°
410/01.

Por ello,
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EL SUPERINTENDENTE
DE RIESGOS DEL TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establécese un nuevo programa para el tratamiento de los empleadores con altos
niveles de siniestralidad, el cual se denominara Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada
(P.E.S.E) mediante el cual se dirigiran acciones especificas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, al segmento de empleadores que cumpla con las condiciones fijadas en la presente resolucion,
con la finalidad de disminuir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de salud y seguridad en el
ambiente de trabajo.

ARTICULO 2° — Apruébanse el “DESARROLLO del P.E.S.E.”, el “INFORME GENERAL DEL
EMPLEADOR (I.G.E.)” y el “PLAN DE REDUCCION DE SINIESTRALIDAD (P.R.S.)” —estos DOS (2)
ultimos con sus instructivos y formularios— que como Anexos |, Il, y lll, respectivamente, forman parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Sustitliyense los articulos 1°, 3° y 6° de la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 1.642 de fecha 17 de noviembre de 2009, los cuales quedaran
redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Créase la “Comision de Trabajo para el tratamiento de los empleadores con
siniestralidad elevada en la actividad de la construccion.”.

“ARTICULO 3°.- A los fines de esta norma, se seleccionaran los CINCUENTA (50) Empleadores de la
actividad de construccion que, para el periodo en cuestion, registren los mayores valores para el “indice
Compuesto de Incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales por empleador”
utilizado para la conformacién de la Muestra del Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada
(P.E.S.E.) segun la normativa vigente para dicho Programa.”.

“ARTICULO 6°.- Los empleadores de la actividad de la construccion que por presentar altos niveles de
siniestralidad sean incorporados dentro del Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada
(P.E.S.E), deberan elaborar el “Permiso de Trabajo Seguro” instrumentado en el Anexo | de la presente
resolucidn, el cual debera ser confeccionado en forma previa al inicio de las tareas de: a) excavacion; b)
demolicién; c) trabajos en altura que superen los CUATRO (4) metros a partir de la cota CERO (0) o nivel
inmediato inferior a la superficie de trabajo; d) realicen tareas sobre o en proximidades de lineas o
equipos energizados con Media o Alta Tension, definidas M.T. y A.T. segun el reglamento del Organismo
regulador en materia de electricidad. El mismo debera ser rubricado por el Empleador y el Representante
del Servicio de Higiene y Seguridad, pasando a integrar el Legajo Técnico de la Obra.”.

ARTICULO 4° — Facultase a la Gerencia de Prevencion a modificar y determinar plazos, condiciones y
requisitos establecidos en la presente resolucidn, asi como a dictar las normas reglamentarias o
complementarias que sean necesarias. Asimismo, facultese a la Gerencia Técnica y a la Gerencia de
Control Prestacional para que, con la debida intervencién de la Gerencia de Prevencion, procedan a
emitir y/o actualizar la normativa referida al procedimiento y estructuras requeridas para que las A.R.T.
cumplan con las obligaciones de informar y/o denunciar, impuestas por la presente resolucién.

ARTICULO 5° — Sustityese el Anexo VI, Punto A, apartado 2 “RENOVACION AUTOMATICA, inciso a)
de la Resoluciéon S.R.T. N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010, por el siguiente texto: “a Sélo se le
requerira al empleador que complete el R.G.R.L. al momento de la renovacién cuando:
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i. No lo completara anteriormente.

ii. Tuviera Altas o Bajas de establecimientos. La informacion respecto a nuevos establecimientos se
solicita al momento de la renovacion, atento a los plazos requeridos para el analisis de verosimilitud de la
informacion.

iii. Se encuentre incluido en el “Programa de Empleadores con Siniestralidad Elevada”, conforme la
normativa de aplicacion vigente.”

ARTICULO 6° — Establécese que para el primer periodo de ejecucion del programa P.E.S.E (Afio 2016)
se consideraran las siguientes pautas:

a) La comunicacién prevista en el articulo 7° del Anexo | de esta resolucién, se realizara, a partir del
QUINTO (5to.) dia de la entrada en vigencia de la presente.

b) No se reconocer4d como motivo de incorporacion a la Muestra, la situacién de los empleadores
respecto del Programa de “Rehabilitacion para Empresas con Establecimientos que Registren Alta
Siniestralidad” pre- existente.

¢) El porcentual correspondiente al rango referido en el segundo parrafo del articulo 5° del Anexo | de la
presente, se establece en TREINTA POR CIENTO (30 %).

d) El plazo establecido a las A.R.T. intervinientes, en el Ultimo parrafo del articulo 8° del Anexo | de la
presente resolucion, para la notificacién a los empleadores incluidos en el P.E.S.E., se extiende, por
Unica vez, a TREINTA (30) dias.

e) El plazo establecido en el cuarto parrafo del articulo 10 del Anexo | de la presente para que los
empleadores presenten el INFORME GENERAL DEL EMPLEADOR (I.G.E.) ante las A.R.T.
intervinientes, se extiende por Unica vez, a TREINTA (30) dias.

f) El plazo establecido en el quinto parrafo del articulo 10 del Anexo | de la presente para que las A.R.T.
presenten ante la S.R.T. el I.G.E elaborado por el empleador, se extiende por Unica vez, a QUINCE (15)
dias.

ARTICULO 7° — Derbguense las Resoluciones S.R.T. N° 559 de fecha 28 de mayo de 2009, N° 475 de
fecha 14 de abril de 2011, N° 3.544 de fecha 12 de noviembre de 2015 y la Disposicién de la Gerencia
General (G.G.) N° 46 de fecha 16 de setiembre de 2009.

ARTICULO 8° — La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y
archivese. — Cdor. GUSTAVO D. MORON, Superintendente de Riesgos del Trabajo.

ANEXO |

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EMPLEADORES CON SINIESTRALIDAD ELEVADA (P.E.S.E.)
OBJETIVO DEL PROGRAMA

ARTICULO 1°.- El Programa establece la implementacion de acciones especificas de prevencién de
riesgos del trabajo al segmento de empleadores que cumpla con las condiciones fijadas en esta
resolucion, favoreciendo la aplicacién de medidas preventivas en pos de la diminucién de la siniestralidad
laboral y la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el ambiente de trabajo.

AGENTES DEL PROGRAMA

ARTICULO 2°.- El P.E.S.E. incluye la participacion de distintos actores del sistema de riesgos del trabajo
con responsabilidad primaria o secundaria en su desarrollo. Entre los primeros cabe identificar a las
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ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.), a los empleadores incluidos en el Programa y
a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.). Entre los segundos a los trabajadores
dependientes de los empleadores referenciados, a sus Representaciones Gremiales, a las Camaras
Empresariales, a los Organismos Nacionales, Provinciales y de la Ciudad Autbnoma de BUENOS AIRES,
con representacion o competencia jerarquica respecto de los empleadores incluidos y a las
Administraciones de Trabajo Local (A.T.L.).

La ejecucion del Programa podrd contemplar la incorporacion de otros actores sociales de manera
temporaria 0 permanente en atencion a la mejor consecucion de sus propositos.

DURACION Y FRECUENCIA DEL CICLO DE GESTION DEL PROGRAMA

ARTICULO 3°.- El P.E.S.E. se desarrollara a través de sucesivos ciclos de gestion, cada uno de los
cuales tendra una duracién de DOS (2) afios. La frecuencia de ejecucion del programa sera anual.

El inicio del ciclo operara a partir de la fecha comunicacion de la Muestra a las A.R.T. intervinientes.

El cierre del ciclo se producird con el cumplimiento del plazo previsto excepto para los casos en los
cuales la S.R.T. apruebe una solicitud de exclusién presentada conforme los requisitos y demas
condiciones relacionados con el desarrollo de este tramite.

ALCANCE DEL PROGRAMA

ARTICULO 4°.- El alcance del P.E.S.E. comprende a los denominados “Empleadores con Siniestralidad
Elevada” respecto de la situacién que, en términos de siniestralidad laboral y condiciones de salud y
seguridad en el medio ambiente de trabajo, motivara su calificacién como tales por parte de la S.R.T. y, al
propio tiempo, su inclusién en el programa.

INGRESO AL PROGRAMA DE LOS EMPLEADORES CON SINIESTRALIDAD ELEVADA

ARTICULO 5°.- La S.R.T. seleccionara anualmente a un conjunto de empleadores (en adelante la
“Muestra”) a los que identificara como “empleadores con siniestralidad elevada”.

La Muestra se integrard con aquellos empleadores que, teniendo un promedio anual de trabajadores
igual o mayor a CINCUENTA (50), presenten para el afio calendario inmediato anterior al del proceso de
seleccion, un “indice Compuesto de incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
por empleador” (en adelante “indice Compuesto de incidencia de AT/EP por empleador”) que resulte
superior en un porcentual a definir anualmente por la S.R.T., el cual oscilard en un rango definido entre
un minimo de VEINTE POR CIENTO (20 %) y un maximo de OCHENTA POR CIENTO (80 %), respecto
del estrato de pertenencia correspondiente a los siguientes “indices generales”:

a) “Indice General de incidencia de AT/EP del total del sistema agrupado por actividad econémica” a
TRES (3) digitos del Clasificador Industrial Internacional Uniforme (CIIU) revision DOS (2) y su
equivalente a revision TRES (3), o la que la reemplace al momento de la calificacion;

b) “indice General de incidencia de AT/EP del total del sistema agrupado por rangos de tamafio segun la
cantidad de trabajadores promedio por cada CUIT". La distribucién de rangos a considerar sera la

siguiente:
N° de Rango Cantidad de trabajadores promedio
1 De 50 a 100
2 De 101 a 500
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3 De 501 a 1500

4 De 1501 a 2500
5 De 2501 a 5000
6 Mayores a 5000

A partir del segundo afio del programa inclusive, seran excluidos de la Muestra anual los empleadores
identificados segun la metodologia desarrollada en los parrafos precedentes que se encuentren incorporados
en la Muestra en curso.

A partir del tercer afio del programa inclusive, al conjunto de empleadores seleccionados se agregaran todos
aquellos que no hayan egresado de la Muestra cerrada conforme el ciclo de duracion establecido. Estos
empleadores aparecen referidos en el articulo 24 del presente Anexo | como “Empleadores que no egresan
de la Muestra”.

REGLAS DE CALCULO DE LOS INDICES CONSIDERADOS PARA EL INGRESO A LA MUESTRA
ARTICULO 6°.- Los “indices generales” referidos en el articulo precedente se construiran conforme el
procedimiento de uso definido oportunamente por la S.R.T. y vigente al momento de efectuarse el proceso
de seleccion de la Muestra.

En cuanto al denominado “indice Compuesto de incidencia de AT/EP por empleador” se establece que para
su célculo se consideraran las siguientes condiciones generales y especificas:

a) Condiciones generales:

1) Se computaran las contingencias laborales sufridas tanto por el personal propio como por personal del o
de los terceros contratados por el empleador. En el marco de la presente resolucion, las contingencias
sufridas por terceros contratados, en establecimientos del comitente, no serdn computadas al empleador
contratista, debiéndose contemplar solamente en el célculo del indice de incidencia de siniestralidad del
empleador comitente. No se computaran los accidentes ocurridos in itinere.

b) Condiciones especificas, se computaran:

1) Accidentes de Trabajo con méas de DIEZ (10) dias de baja laboral.

2) Todas las Enfermedades Profesionales registradas.

3) Secuelas incapacitantes por Accidentes de Trabajo no incluidos en b) 1), excluido estrés postraumatico.
4) La sumatoria de los valores correspondientes a los incisos 1) a 3) se ponderard atendiendo al periodo de
cobertura respecto del periodo anual considerado.

5) El valor obtenido conforme lo indicado en el inciso 4) precedente se dividira por el promedio de
trabajadores cubiertos en el afio considerado. Este promedio se obtendra como la sumatoria de trabajadores
declarados en el afio, dividido el numero de meses en los que efectivamente declard y tuvo cobertura.
COMUNICACION DE LA MUESTRA A LAS AR.T.

ARTICULO 7°.- La S.R.T. comunicara fehacientemente a las A.R.T. el dia QUINCE (15) de julio de cada afio
o el primer dia subsiguiente habil, el listado de afiliados que hayan sido incluidos en el P.E.S.E. segun el
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contenido del articulo 5° de este Anexo |. Para cada afiliado incluido se informara el “indice Compuesto de
incidencia de AT/EP por empleador” por el cual aquel ingresa a la muestra y los valores de los “indices
generales” considerados en la comparacién segun el articulo 5° del presente Anexo I.

NOTIFICACION A LOS EMPLEADORES INCLUIDOS EN EL P.E.S.E.

ARTICULO 8°.- La S.R.T. notificara a cada empleador su inclusion en el P.E.S.E. por medio y a cargo de las
A.R.T. A tales fines cada aseguradora adjuntara, conjuntamente con la referida notificacién, un Detalle
Informativo respecto de la situacion y antecedentes que, a la fecha de su emisién, obraren en sus registros
respecto del empleador de que se trata. Este Detalle Informativo, debera contener —como minimo— lo
siguiente:

a) El listado de los establecimientos activos registrados ante la S.R.T., indicando niimero de establecimiento
y datos de ubicacién (domicilio, provincia, localidad, etc.-);

b) La cantidad promedio de trabajadores declarados por establecimiento durante el afio anterior al de
notificacién de la Muestra;

c) El detalle de todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registrados durante el afio
calendario anterior al de la fecha de emision del “Detalle Informativo”, indicando en cada caso el domicilio de
ocurrencia o del establecimiento donde cumplia tareas el trabajador al momento del accidente o de la
primera manifestacion de la enfermedad. En todos los casos de accidente de trabajo el “Detalle Informativo”
deberéa explicitar “Forma del Accidente de Trabajo” y “Agente material asociado”, y para las enfermedades
profesionales el Detalle Informativo debera explicitarse el “Diagnostico segun Clasificacion Internacional de
Enfermedades, decima versién (CIE 10)” y el “Agente Causante”;

d) El valor del “indice Compuesto de incidencia de AT/EP por empleador” por el cual ingresa a la muestra y
los valores de los “indices generales” considerados en la comparacion informados por la S.R.T.

Las A.R.T. deberan cumplir con lo indicado precedentemente en el término de QUINCE (15) dias contados a
partir de la fecha de comunicacion de la Muestra conforme lo expuesto en el articulo 7° de este Anexo |,
debiendo comunicar su cumplimiento a la S.R.T. con una demora maxima de CINCO (5) dias de producida la
notificacion al empleador.

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL P.E.S.E. POR REVISION DEL iINDICE COMPUESTO DE INCIDENCIA
DE AT/EP POR EMPLEADOR CONSIDERADO

ARTICULO 9°.- Las A.R.T. se encontraran habilitadas —actuando por si mismas o a requerimiento del
empleador— para solicitar la exclusién del P.E.S.E. de un afiliado propio, con fundamento en la modificacion
de los registros considerados para la elaboracion del “indice compuesto de incidencia de AT/EP por
empleador” utilizado para determinar el ingreso al Programa conforme lo indicado en los articulos 5° y 6° del
presente Anexo |. La solicitud de exclusion por la causal indicada —tipificada como “revisién del indice
compuesto de incidencia de AT/EP por empleador"— podra presentarse Unicamente dentro de los TREINTA
(30) dias de la fecha de notificacion al empleador, conforme lo indicado en el articulo 8° del presente Anexo
l.

El pedido de la A.R.T. deberé ser fundado para lo cual correspondera exponer adecuadamente la
modificacion producida en los registros y su impacto sobre el indice calculado oportunamente. Ante la
ausencia de esta exposicion de motivos, la solicitud resultara rechazada sin mas tramite.

La S.R.T. dispondra de un plazo maximo de TREINTA (30) dias para informar a la A.R.T. la resolucion
adoptada respecto de la solicitud presentada.
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Unicamente la comunicacion fehaciente de la S.R.T. de la resolucién favorable recaida sobre la solicitud de
exclusién presentada, habilita al empleador y a la A.R.T. para cesar en el cumplimiento, en tiempo y forma,
de las obligaciones del P.E.S.E. segun lo establecido en la presente resolucion.

La solicitud de exclusién y su respuesta tramitaran mediante los procedimientos de intercambio de
informacion dispuestos por la S.R.T., conforme lo referido en el articulo 25 del presente Anexo |.

INFORME GENERAL DEL EMPLEADOR

ARTICULO 10.- Definese como “INFORME GENERAL DEL EMPLEADOR?” (I.G.E.) al formulario que
contiene la identificacion de todos los establecimientos activos del empleador correlacionados con los
respectivos guarismos concernientes a los trabajadores, propios y de terceros, y a las contingencias
laborales sufridas por ellos. Asimismo, este documento expondra una clasificacién para cada uno de los
establecimientos informados diferenciando entre los establecimientos sin ocurrencia de las referidas
contingencias —en adelante “Establecimientos sin Accidentes de Trabajo/Enfermedades Profesionales™—y
aquellos en los que se declara la existencia de uno o mas de tales hechos —en adelante “Establecimientos
con Accidentes de Trabajo/Enfermedades Profesionales”—.

El empleador debera completar el contenido del referido formulario, ratificando o rectificando la informacion
gue al respecto le fuera provista por la A.R.T. conjuntamente con la notificacién de su inclusion en el
P.E.S.E.

Para el caso en que el empleador determine necesario rectificar la informacion originalmente aportada por la
A.R.T. —por ejemplo la identificacion de los establecimientos activos, las contingencias sufridas en ellos,
etc.— debera contactarse con su Aseguradora a los efectos que la misma actualice, en caso de
corresponder, los registros respectivos, conforme las especificaciones de las estructuras de datos
establecidas por la normativa vigente. La mencionada actualizacion y la consistencia de los datos declarados
seran un requisito para la presentacion ante la S.R.T. del |.G.E.

Una vez uniformada la informacion entre la A.R.T. y el afiliado, el empleador procedera a presentar el
documento identificado como I.G.E., debidamente firmado por su representante legal, ante la A.R.T.
correspondiente dentro de los QUINCE (15) dias de la fecha en que fuera notificado de su inclusion al
Programa, conforme lo indicado en el articulo 8° del presente Anexo I.

La A.R.T. previa compulsa de sus registros, remitird a la S.R.T. dentro de los CINCO (5) dias de vencido el
plazo otorgado al empleador, la informacion relevada mediante el formulario recibido. Sin perjuicio de ello la
Aseguradora debera mantener bajo custodia, y poner a disposicion de la S.R.T., cada vez que se lo requiera,
el documento original firmado por el empleador.

La falta de presentacion del I.G.E. ante la S.R.T. impedira al empleador dar cumplimiento a la obligacion
establecida por el articulo 14 del presente Anexo I.

En el caso que, durante el periodo de ejecucién del P.E.S.E. se produzcan altas, bajas o modificaciones en
lo referido a los establecimientos informados en el formulario de que se trata, el empleador debera presentar
un nuevo I.G.E. ante su A.R.T. con caracter rectificativo respecto del presentado precedentemente. Dicha
presentacion debera seguir todas las pautas establecidas en el presente articulo y efectuarse dentro de un
plazo maximo de QUINCE (15) dias de producida la novedad de que se trate.

INFORME GENERAL DEL EMPLEADOR. CONSTRUCCION

ARTICULO 11.- En el marco del presente Programa definase como “empleadores de la actividad de
construccion” a todos aquellos que realicen trabajos de ingenieria y arquitectura sobre inmuebles, propios o
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de terceros, publicos o privados, comprendiendo: excavaciones, demoliciones, construcciones,
remodelaciones, mejoras, refuncionalizaciones, grandes mantenimientos, montajes e instalaciones de
equipos y toda otra tarea que derive o se vincule a la actividad principal de estos empleadores,
independientemente del C.1.1.U. en cuya actividad el empleador se encuentre inscripto en la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (A.F.I.P.) o con el cual haya acordado con su
Aseguradora de Riesgos del Trabajo.

Los empleadores sefialados en este articulo, deberan informar sus establecimientos, talleres, depdsitos,
obradores permanentes y plantas fijas en los mismos plazos y condiciones, que los sefalados en el articulo
precedente; quedando exceptuadas de ser informadas en el mencionado formulario las obras en
construccion.

A los efectos de la identificacion de las contingencias (Accidentes de Trabajo/Enfermedades Profesionales)
sufridas en las obras, ellas deberan ser incluidas en el establecimiento principal del empleador.
ACTUALIZACION DEL RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES (R.G.R.L.)

ARTICULO 12.- Establécese que los empleadores con siniestralidad elevada incluidos en el Programa,
deberan actualizar y presentar para todos sus establecimientos, el Relevamiento General de Riesgos
Laborales (R.G.R.L.) previsto en la Resolucion S.R.T. N° 463 de fecha 11 de mayo de 2009.

La mencionada presentacién deberé hacerse efectiva cumpliendo los plazos establecidos en la hormativa
vigente, conforme lo indicado en el Anexo VI, Apartado A), Acéapite 2)-"RENOVACION AUTOMATICA” de la
Resolucion S.R.T. N° 741 de fecha 17 de mayo de 2010 o la que en el futuro modifique o la reemplace.
Esta obligacion de actualizacién o presentacion del R.G.R.L. forma parte de las “medidas preventivas
generales” del Plan de Reduccion de Siniestralidad.

En caso que el Empleador con Siniestralidad Elevada incluido en el Programa hubiera presentado ante su
A.R.T. la documentaciéon completa del R.G.R.L. correspondiente, con una antigiiedad inferior a los CIENTO
OCHENTA (180) dias corridos respecto de la fecha de notificacion de su inclusion en el P.E.S.E., la
obligacion establecida en el presente articulo se considerara cumplida.

PLAN DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD. DEFINICION

ARTICULO 13.- Definese como “PLAN DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD (P.R.S.)” al formulario
gue contiene, para el establecimiento de que se trate, las “medidas preventivas generales” orientadas a
mejorar el sistema de gestion relacionado con la salud y la seguridad en el medio ambiente de trabajo y las
“medidas preventivas especificas” atinentes a cada una de las causales de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales o de los riesgos potenciales graves e inminentes detectados al momento de la
confeccion.

Asimismo, para cada una de las medidas preventivas a implementar, se exponen las fechas previstas para
su finalizacién por parte del empleador y el plan de visitas de la A.R.T. mediante cuyo desarrollo procedera a
verificar la realizacion de las acciones comprometidas por el empleador.

Forma parte del P.R.S. la informacién relacionada con el cumplimiento de los cronogramas contenidos en él
y la calificacién de la A.R.T. respecto de la efectiva y pertinente realizacién de las medidas preventivas
planificadas.

PLAN DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD. OBLIGADOS A SU COBERTURA

ARTICULO 14.- La A.R.T. debera completar un P.R.S. para cada establecimiento correspondiente a cada
empleador afiliado incluido en el Programa. Para los empleadores que realicen tareas calificadas como de
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construccion, sera obligatoria la elaboracion de un P.R.S. para cada uno de sus establecimientos, talleres,
depdsitos, obradores permanentes y plantas fijas.

Para la cobertura de los P.R.S. debera considerarse que:

a) Los establecimientos calificados como “Establecimientos sin AT/EP” en el I.G.E., podran limitar el
contenido del P.R.S. a las “Medidas Preventivas Generales”, salvo en los casos en que se verifique la
existencia de Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades

Profesionales entre el periodo informado en el formulario I.G.E. y el plazo establecido para la presentacion
del P.R.S., cuya evaluacion por parte de la A.R.T. interviniente, aconsejare la implementacion de “Medidas
Preventivas Especificas”.

b) Los establecimientos calificados como “Establecimientos con AT/EP” en el I.G.E. deberan presentar su
P.R.S. con las medidas preventivas “generales” y “especificas”. Una vez uniformado el contenido de cada
P.R.S. entre la A.R.T. y el empleador afiliado, ellos deberan ser firmados por los representantes legales del
empleador y por los representantes de la A.R.T. interviniente, asi como también por los responsables del
servicio de higiene y seguridad laboral y del servicio de medicina laboral, en los casos que corresponda la
existencia de tales servicios. Las representaciones gremiales con reconocimiento paritario deberan ser
invitadas por el empleador a acompafiar con su firma cada uno de los P.R.S. elaborados. El P.R.S., que no
tenga la firma de los representantes legales del empleador y de la A.R.T. en todas sus hojas, sera
considerado nulo.

El plazo méaximo para la suscripcion del P.R.S. en los términos establecidos en el parrafo precedente sera de
TREINTA (30) dias contados a partir de la fecha limite establecida para la presentacién del I.G.E., original,
conforme lo dispuesto en los articulos 10 y 11 del presente Anexo I. En caso que la presentacion del I.G.E.
ocurra fuera del plazo fijado, los TREINTA (30) dias referidos precedentemente se contaran a partir de la
fecha de la efectiva presentacion del I.G.E.

La A.R.T., previo registro del contenido de los P.R.S. suscriptos, remitird a la S.R.T. la informacién
correspondiente a ellos, dentro de los DIEZ (10) dias de vencido el plazo indicado precedentemente. Sin
perjuicio de ello, la Aseguradora deberd mantener bajo custodia, y poner a disposicién de la S.R.T., cada vez
gue se lo requiera, los documentos originales debidamente firmados.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD

ARTICULO 15.- En el caso que, durante el periodo de ejecucién del P.E.S.E., se detectaran nuevos riesgos
graves e inminentes o causales de accidentes laborales o enfermedades profesionales en un determinado
establecimiento, ya sea como consecuencia del accionar propio de la A.R.T. o por indicacion de la S.R.T. en
su caracter de 6rgano de control del presente Programa, debera producirse la presentacién de una
rectificativa del respectivo P.R.S. —“P.R.S. Rectificativo’— incorporando las medidas preventivas pertinentes
y el conjunto de compromisos que se derivan de ellas.

Las fechas incorporadas en los distintos cronogramas informados en el P.R.S. Original no podran ser objeto
de maodificacion, razén por lo cual no resultara una causal vélida para la presentacion de un P.R.S.
Rectificativo.

En caso de presentarse un |.G.E. “rectificativo” por modificacion en los establecimientos declarados por el
empleador, la A.R.T. debera presentar los P.R.S. Rectificativos que correspondan a los nuevos
establecimientos incorporados y solicitar la baja de los P.R.S. de los que correspondan a los
establecimientos inexistentes.
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Los P.R.S. Rectificativos o las solicitudes de baja de P.R.S. vigentes deberan cumplir con los requisitos de
cobertura establecidos precedentemente y presentarse por las A.R.T. ante la S.R.T. dentro de un plazo
maximo de QUINCE (15) dias de producida la novedad de que se trate. Sin perjuicio de ello, la Aseguradora
debera mantener bajo custodia y poner a disposicion de la S.R.T., cada vez que se lo requiera, los
documentos originales debidamente firmados.

Los P.R.S. rectificativos, podran confeccionarse y presentarse todas las veces que se considere necesario,
dentro de los primeros TRES (3) semestres contados a partir de la notificacion de la Muestra, en
consecuencia, no se podran hacer altas o modificaciones de formularios P.R.S. durante el Ultimo semestre
de vigencia del Programa.

En caso de detectarse —como consecuencia del accionar propio de la A.R.T.— nuevos riesgos causales o
potenciales de accidentes laborales o enfermedades profesionales en un determinado establecimiento del
empleador, durante el Ultimo semestre, la Aseguradora interviniente debera presentar la denuncia respectiva
conforme el procedimiento vigente a tales fines.

PLAN DE VISITAS DE LAS A.R.T. INTERVINIENTES

ARTICULO 16.- Entiéndase por visita efectivamente realizada, a aquella que comprenda la recorrida integral
del establecimiento, a fin de verificar condiciones y medio ambiente de trabajo.

Establécese que las A.R.T. intervinientes deberan realizar como minimo OCHO (8) visitas al establecimiento
durante el periodo bianual de duracion de la Muestra para el seguimiento y verificacion del cumplimiento de
las medidas preventivas incorporadas en el respectivo P.R.S.

El cronograma previsto al efecto se consignara en el formulario P.R.S. conforme lo indicado en el Instructivo
integrante del Anexo Il de la presente resolucion, considerando que las visitas deberan efectivizarse con una
periodicidad de por lo menos UNA (1) por trimestre, iniciando el computo de los plazos a partir de la fecha de
presentacion del referido formulario. En caso que el P.R.S. confeccionado contenga solo “medidas
preventivas generales” o pertenezca a un empleador comprendido en la actividad de la construccion, el
minimo de visitas obligatorias se reduce a CUATRO (4) con una periodicidad semestral.

El cronograma de visitas comprometido en el P.R.S. original no podrd modificarse excepto en lo que refiere
al agregado de nuevas visitas ya sea relacionadas con la verificacion de las medidas ya informadas o que
sean consecuencia de la incorporacién de medidas preventivas ante la deteccion de nuevos riesgos graves o
inminentes que motivaran, oportunamente, la presentacion de un P.R.S. Rectificativo.

Asimismo la A.R.T. debera modificar el cronograma de visitas establecido en caso que le sea requerido por
la S.R.T. en ejercicio de su competencia en el marco del presente Programa.

La solicitud de modificacion del Plan de Visitas Original por alguna de las causales expuestas
precedentemente tramitara a través de los canales de intercambio de informacion habituales no resultando
necesario al efecto, la presentacién de un P.R.S. Rectificativo.

INFORMACION DE LA A.R.T. SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL P.R.S. Y EL PLAN DE VISITAS
ARTICULO 17.- Establécese que las visitas efectuadas para la verificacion del P.R.S. se consideraran
cumplidas de acuerdo al cronograma fijado si las mismas se realizan dentro de los DIEZ (10) dias, anteriores
0 posteriores a su programacion.

Establécese que las A.R.T. intervinientes deberan informar a la S.R.T. respecto del seguimiento del
cronograma de visitas vigente, incluyendo la evaluacién por parte de la aseguradora, del cumplimiento
puntual del empleador respecto de cada una de las medidas preventivas con plazo de ejecucién vencido.
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La presentacion de la informacion referida en el parrafo precedente debera realizarse dentro de los CINCO
(5) dias del mes siguiente al establecido por el cronograma vigente para la realizacién de la visita sobre la
cual se informa. Para el caso que la visita no se realice dentro del mes comprometido segun el cronograma
vigente, debera presentar la informacion de que se trata dentro de los CINCO (5) dias de realizada la visita.
TRASPASO DE A.R.T.

ARTICULO 18.- En los casos que el empleador incluido en el P.E.S.E. traspase su afiliacion a otra A.R.T.,
dicha circunstancia no modificara su condicién, ni los plazos referentes al cumplimiento de las obligaciones
dispuestas en la presente resolucion.

Asimismo, el traspaso de A.R.T. por parte del empleador, no exime de responsabilidades a la A.R.T. de
origen por los incumplimientos incurridos durante el periodo en que el empleador integré su cartera.

Con relacion a las responsabilidades de la nueva A.R.T. interviniente, se establece lo siguiente:

1. Obligaciones establecidas por el programa: Todas aquellas exigencias de esta Resolucién que no hayan
sido cumplidas por la A.R.T. de origen, deberan ser cumplimentadas por la nueva A.R.T, continuando en el
mismo punto del programa, los plazos vigentes correspondientes, los cuales seran exigibles a partir del inicio
de la vigencia de la nueva afiliacion.

2. Obligaciones relacionadas con el cumplimiento del Plan de Reduccién de Siniestralidad —P.R.S.—
presentado: La nueva A.R.T. podra optar por continuar las acciones fijadas en los P.R.S. vigentes al
momento del traspaso, o bien presentar los “PRS Rectificativos” que considere necesarios.

3. Plan de Visitas: La nueva A.R.T. no podra modificar el cronograma de visitas, excepto en los casos que
opte por incorporar nuevas, sean éstas para agregar fechas de verificacion a los puntos del P.R.S. vigente o
como consecuencia de la incorporacion de nuevas medidas preventivas mediante un P.R.S. rectificativo.
Cuando el cambio de afiliaciéon se produzca con fecha posterior al inicio del cuarto semestre de la Muestra, la
nueva A.R.T. debera continuar las acciones de seguimiento del P.R.S. conforme fueran fijadas por la
Aseguradora de origen.

SOLICITUD DE EXCLUSION DEL P.E.S.E. POR CAUSALES MATERIALES

ARTICULO 19.- Las A.R.T. se encontraran habilitadas —actuando por si mismas o a requerimiento del
empleador— para solicitar, la exclusion del P.E.S.E. de un afiliado, fundado en causales materiales,
Unicamente cuando se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

a) cese de actividad, acreditada con formulario presentado ante A.F.I.P.;

b) inexistencia de trabajadores registrados bajo su dependencia, acreditado con presentacion ante A.F.I.P.;
c) cambio de actividad acreditado documentalmente;

d) declaracion de estado de falencia del empleador, acreditada con copia certificada del fallo judicial, siempre
y cuando no se disponga la continuidad de las actividades.

La solicitud de exclusién y su respuesta, tramitaran mediante los procedimientos de intercambio de
informacion dispuestos por la S.R.T.

La notificacion emitida por esta S.R.T. donde se informe la admision de la peticién de exclusidn, habilita al
empleador y a la A.R.T. para cesar en el cumplimiento de las obligaciones del P.E.S.E. segun lo establecido
en la presente resolucion.

SOLICITUD DE EXCLUSION RECHAZADA POR LA AR.T.

ARTICULO 20.- En el caso que la A.R.T. haya rechazado una solicitud de exclusién efectuada por un afiliado
—motivada en virtud de lo previsto en el articulo 9° o en el articulo 19 de este Anexo |—, éste podra
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presentarse ante la S.R.T. requiriendo que tome intervencion y se pronuncie sobre la procedencia o no de la
exclusion solicitada.

La S.R.T. solo dara curso al tramite cuando el empleador adjunte la documentacion que acredite el rechazo
del pedido tramitado iniciado ante su A.R.T. y acompafie una nota en la cual funde su solicitud conforme las
causales y los requisitos establecidos en los articulos referidos en el parrafo precedente.

DENUNCIAS DE LA AR.T.

ARTICULO 21.- La A.R.T. interviniente debera denunciar ante la S.R.T., en un plazo no mayor a los DIEZ
(10) dias contados desde de su toma de conocimiento o del vencimiento de los plazos fijados, los
incumplimientos del empleador relacionados con las obligaciones establecidas en el presente Programa, a
saber:

a) falta de presentacion/suscripcion I.G.E. original

b) falta de presentacion/suscripcion del I.G.E. rectificativo

c) falta de presentacion/suscripcion P.R.S. originales

d) falta de presentacién/suscripcién del P.R.S. rectificativos

e) falta de presentacion/suscripcion del R.G.R.L. por inclusion en P.E.S.E.

La remision por parte de la A.R.T. interviniente hacia la S.R.T., de las denuncias por presuntas faltas,
tipificadas en los incisos a) hasta e) precedentes, tramitar4 conforme el procedimiento y las estructuras que,
para la gestiéon de intercambio de informacion del P.E.S.E., establezca la S.R.T.

Asimismo, la A.R.T. interviniente debera denunciar los incumplimientos del empleador que se correspondan
CON Nuevos riesgos, graves o inminentes, causales o potenciales de Accidentes Laborales o Enfermedades
Profesionales observados durante el Gltimo semestre de duracion de la Muestra, en razén de la limitacion
existente en cuanto a la oportunidad de actualizacion/rectificacion del P.R.S. presentado, conforme lo
dispuesto en el articulo 15 del presente Anexo |.

En el caso que, durante el periodo de ejecucion del P.E.S.E., la A.R.T. interviniente detectara otros
incumplimientos del empleador que no constituyan los riesgos graves o inminentes considerados en el
articulo 15 del presente Anexo |, debera producir la denuncia respectiva ante la S.R.T.

La remision por parte de la A.R.T. de las denuncias referidas en los DOS (2) parrafos precedentes tramitara
conforme el procedimiento y las estructuras vigentes a tales fines.

INCUMPLIMIENTOS DE LA AR.T.

ARTICULO 22.- Las A.R.T. intervinientes en el P.E.S.E. deberan dar cumplimiento efectivo y oportuno a
todas las acciones de su incumbencia conforme se encuentran descriptas en la presente norma. Los
incumplimientos de las A.R.T. seran pasibles de las sanciones legales que correspondan por parte de la
S.R.T.

Las acciones u omisiones de las A.R.T., considerados como faltas en el marco del desarrollo del P.E.S.E.,
son las siguientes:

1) Incumplimiento en las condiciones y/o plazo para la notificacién a los empleadores incluidos en el P.E.S.E.
2) Rechazo infundado de la Solicitud de Exclusion presentada por el empleador afiliado.

3) Presentacion fuera de plazo de la Solicitud de Exclusion por Revision de indice.

4) Falta de Presentacion del I.G.E. original.

5) Presentacion fuera de plazo del I.G.E. original superior a los TREINTA (30) dias respecto del vencimiento
establecido en la presente.
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6) Presentacion fuera de plazo del I.G.E. original inferior a los TREINTA (30) dias respecto del vencimiento
establecido en el presente.

7) Falta de Presentacion del |.G.E. rectificativo.

8) Presentacion fuera de plazo del I.G.E. rectificativo superior a los TREINTA (30) dias respecto del
vencimiento establecido en el presente.

9) Presentacion fuera de plazo del I.G.E. rectificativo inferior a los TREINTA (30) dias respecto del
vencimiento establecido en el presente.

10) Falta de consistencia/congruencia/relacion légica en el contenido del I.G.E. original.

11) Falta de consistencia/congruencia/relacion loégica en el contenido del I.G.E. rectificativo.

12) Falta de Presentacion del R.G.R.L. por inclusién en P.E.S.E.

13) Presentacion fuera de plazo del R.G.R.L. por inclusién en P.E.S.E. superior a los TREINTA (30) dias
respecto del vencimiento establecido en el presente.

14) Presentacién fuera de plazo del R.G.R.L. por inclusién en P.E.S.E. inferior a los TREINTA (30) dias
respecto del vencimiento establecido en el presente.

15) Falta de Presentacion del P.R.S. original.

16) Presentacién fuera de plazo del P.R.S. original superior a los TREINTA (30) dias respecto del
vencimiento establecido en el presente.

17) Presentacion fuera de plazo del P.R.S. original inferior a los TREINTA (30) dias respecto del vencimiento
establecido en el presente.

18) Falta de Presentacion del P.R.S. rectificativo.

19) Presentacion fuera de plazo del P.R.S. rectificativo superior a los TREINTA (30) dias respecto del
vencimiento establecido en el presente.

20) Presentacion fuera de plazo del P.R.S. rectificativo inferior a los TREINTA (30) dias respecto del
vencimiento establecido en el presente.

21) Falta de pertinencia, coherencia y/o integralidad en el contenido del P.R.S. original conforme lo referido
en el articulo 26, inciso b) del presente Anexo |.

22) Falta de pertinencia, coherencia y/o integralidad en el contenido del P.R.S. rectificativo conforme lo
referido en el articulo 26, inciso b) del presente Anexo |I.

23) Falta de presentacion de las Denuncias A.R.T. segun articulo 21 del presente Anexo |.

24) Presentacion fuera de plazo de las Denuncias A.R.T. segun articulo 21 del presente Anexo |, superior a
los TREINTA (30) dias respecto del vencimiento establecido en el presente.

25) Presentacién fuera de plazo de las Denuncias A.R.T. segun articulo 21 de este Anexo |, inferior a los
TREINTA (30) dias respecto del vencimiento establecido en el presente.

26) Incumplimiento de la cantidad minima de visitas previstas en el articulo 16 del presente Anexo I.

27) Incumplimiento de la periodicidad minima de las visitas previstas en el articulo 16 del presente Anexo |.
28) Incumplimiento del cronograma de visitas previsto segun el P.R.S., vigente mayor a DIEZ (10) dias
considerando el rango de tolerancia establecido en el articulo 17 del presente Anexo |.

29) Incumplimiento del cronograma de visitas previsto segun el P.R.S. vigente menor a DIEZ (10) dias
considerando el rango de tolerancia establecido en el articulo 17 del presente Anexo I.

30) Falta de Presentacion de los Informes de Seguimiento del P.R.S. y Plan de Visitas vigentes.

31) Presentacién fuera de plazo de los Informes de Seguimiento del P.R.S. y Plan de Visitas vigentes
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superior a los TREINTA (30) dias respecto del vencimiento establecido en el presente Anexo I.

32) Presentacion fuera de plazo de los Informes de Seguimiento del P.R.S. y Plan de Visitas vigentes inferior
a los TREINTA (30) dias respecto del vencimiento establecido en el presente Anexo I.

Cualquier otra falta, no identificada en el parrafo precedente, pasible de ser considerada como
incumplimiento de la A.R.T., seré calificada oportunamente y tramitada conforme el procedimiento
sancionatorio vigente.

INCUMPLIMIENTOS DEL EMPLEADOR

ARTICULO 23.- Los empleadores deberan dar cumplimiento efectivo y oportuno a todas las acciones de su
incumbencia conforme se encuentran descriptas en la presente norma.

La subsistencia al cierre de la Muestra de alguno de los incumplimientos al P.E.S.E. indicados
seguidamente, implicara la calificacién del empleador en cuestién, como “Empleador que no egresa de la
Muestra’™

a) falta de presentacién/suscripcion I.G.E. original

b) falta de presentacidn/suscripcién del I.G.E. rectificativo

c) falta de presentacion/suscripcion P.R.S. originales

d) falta de presentacién/suscripcion del P.R.S. rectificativos

e) falta de presentacién/suscripcién del R.G.R.L. por inclusién en P.E.S.E.

f) incumplimiento de alguno o todos los P.R.S. formulados para el empleador conforme la evaluacién y
calificacién que, de la efectiva ejecucién de cada una de las medidas preventivas que forman parte de ellos,
efectde la A.R.T. interviniente y/o la S.R.T. en caso de corresponder.

Al propio tiempo, la deteccién de faltas de los empleadores, en relacién a las normas de Higiene y Seguridad
laboral vigentes, no incorporadas al P.E.S.E. y/o producto del incumplimiento de sus obligaciones en el
marco del Programa, seran pasibles de las sanciones correspondientes por parte de la S.R.T. o de la
Administracion de Trabajo Local (A.T.L.) de la Jurisdiccion competente, conforme el régimen legal vigente.
Asimismo, la inspeccién del trabajo podra disponer la adopcién de medidas de aplicacién inmediata, en caso
de la deteccidn de situaciones que impliquen peligro inminente para la salud y/o seguridad de los
trabajadores, pudiendo consistir ellas en la suspension precautoria de tareas o sectores del establecimiento
hasta tanto se compruebe la subsanacion de los riesgos detectados.

EGRESO DE EMPLEADORES DEL P.E.S.E.

ARTICULO 24.- Las A.R.T. intervinientes deberan completar el envio de toda la informacion relacionada con
el cumplimiento del P.E.S.E. con una antelacion de TREINTA (30) dias corridos respecto del plazo de
duracion del presente programa definido en el articulo 3° del presente Anexo |I.

Durante los TREINTA (30) dias corridos precedentes a la conclusion del periodo de duracion de la Muestra,
segun lo establecido en el articulo 3° del presente Anexo I, la S.R.T. ejecutara las actividades atinentes al
cierre del ciclo de gestion de ella, a cuyos efectos procedera a:

a) Calcular para cada uno de los empleadores incluidos en la Muestra de que se trate el “indice Compuesto
de incidencia de AT/EP por empleador” conforme lo descripto en los articulos 5° y 6° precedentes de este
Anexo .

b) Comparar lo indices referidos precedentemente de cada empleador con los “indices generales”
registrados al momento de su inclusién en la Muestra, considerando el estrato de pertenencia
correspondiente y lo definido en los referidos articulos 5° y 6° del presente Anexo I. En caso que su inclusién
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a la muestra vigente se hubiera producido conforme lo dispuesto en el inciso d) del presente articulo, se
consideraran los valores correspondientes a los “indices generales” que determinaron, inicialmente, su
inclusion en la Muestra.

c) Identificar como “Empleadores que no egresan de la Muestra” a todos aquellos en los cuales se verifique
que el “indice Compuesto de incidencia de AT/EP por empleador” - calculado en a) resulta superior respecto
del mayor de los DOS (2) “indices Generales” referidos en b).

d) Identificar como “Empleadores que no egresan de la Muestra” a todos aquellos que no encontrandose
comprendidos en el inciso ¢) mantengan, al momento de ejecutarse esta actividad, alguno de los
incumplimientos indicados en el articulo 23 del presente Anexo I. Al cumplirse el periodo de DOS (2) afios
establecido en el articulo 3° del presente Anexo |, los empleadores incorporados en la Muestra de que se
trata, que no resulten incluidos en los incisos c) y d) precedentes, seran notificados por la S.R.T. de su
egreso del P.E.S.E.

La referida notificacion se producira por medio y a cargo de las A.R.T. intervinientes dentro de los DIEZ (10)
dias de recibida la informacion respectiva de parte de la S.RT.

PAUTAS DE COMUNICACION ENTRE LOS ACTORES PRIMARIOS DEL PROGRAMA.

ARTICULO 25.- Establécese que las notificaciones, solicitudes y remision de informacion entre las A.R.T. y
sus empleadores afiliados, conforme lo previsto por esta resolucion, deberan desarrollarse por mecanismos
gue aseguren la comunicacion e intercambio fehaciente entre las partes.

Establécese que se considerara cumplida toda obligacién de las A.R.T. de informar y/o denunciar ante la
S.R.T. respecto de los empleadores comprendidos en el P.E.S.E., en aquellos casos que ellas cumplan en
remitir la informacion a la cual se encuentran obligadas segun el procedimiento y las estructuras a definir
oportunamente por la Gerencia Técnica y/o la Gerencia de Control Prestacional de la S.R.T., conforme las
facultades otorgadas en el articulo 4° de esta resolucién.

ORGANISMO RESPONSABLE DEL CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL P.E.S.E.

ARTICULO 26.- La S.R.T. sera responsable, conforme su competencia funcional, del control y seguimiento
sobre el nivel de cumplimiento de las obligaciones fijadas en la presente resolucién.

Dicha responsabilidad se expresara en el desarrollo de un Plan de Fiscalizaciones y Auditorias especificas,
integrando en el mismo el accionar de los Organismos jurisdiccionales competentes —A.T.L.— el cual tendra
como objetivos primarios, verificar los siguientes items:

a) El grado de cumplimiento de las acciones y medidas preventivas impuestas por la nhormativa —en
general— y del P.E.S.E. —en particular—, considerando especialmente la suscripcién del I.G.E. y los P.R.S.
y la ejecucion de estos ultimos, a los efectos de alcanzar los objetivos fijados.

b) La calidad en el contenido de los P.R.S. —principalmente, la pertinencia, coherencia e integralidad en las
medidas preventivas especificas y la razonabilidad de los cronogramas comprometidos— observando que se
cumplan con estdndares minimos en materia preventiva y correctiva, brindado asesoramiento, a través de
inspecciones de campo, en cuanto al cumplimiento de la normativa y en cuestiones de seguridad, higiene y
salud laboral.

¢) El cumplimiento de las acciones correspondientes al empleador y sus Servicios de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y de Medicina del Trabajo.

d) El nivel de cumplimiento puesto de manifiesto por las A.R.T. intervinientes en los Informes de Seguimiento
sobre el desarrollo de los P.R.S. y Planes de Visitas asociados a ellos, para evaluar la efectividad de las
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mejoras, concretadas o pendientes, en materia de prevencién de los riesgos laborales.
e) El seguimiento y control sobre la verosimilitud y acciones complementarias de las denuncias emitidas por
las A.R.T.

ANEXO I

Informacién General del Empleador

Instructivo para Anexo Il

Este Anexo Informe General del Empleador (I.G.E.) contiene la identificacion de todos los
establecimientos activos del empleador a la fecha de su confeccion.

Su presentacion por parte de los Empleadores con Siniestralidad Elevada incluidos en la Muestra del
P.E.S.E. es obligatoria y el incumplimiento de esta obligacién impedira al empleador dar curso al resto de
acciones previstas en el Programa, por ejemplo: presentar los respectivos Planes de Reduccién de la
Siniestralidad.

Tiene como objetivo realizar un diagnéstico de la accidentabilidad por establecimiento del empleador
como asi también una actualizacién de informacién del mismo y de los datos registrados en sistema,
considerando la responsabilidad que le cabe a todas las partes intervinientes, particularmente, a las
A.R.T.y alos EMPLEADORES.

A- REFERENCIAS PARA LA CARGA DE DATOS:

Identificacion de fecha de I.G.E.

Descripcién
Nombre del campo

Fecha de suscripcion Fecha real de confeccién de datos de I.G.E.

I. Identificacién del Empleador:

Descripcion
Nombre del campo
CuUIT C.U.L.T. del empleador
Denominacién Nombre de la empresa
Teléfono (1) Numero telefénico de contacto principal
Teléfono (2) Numero telefénico de contacto secundario
E-Mail (1) Direccién de correo electrénico de contacto principal
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Direccion de correo electrénico de contacto

E-Mail (2 .
1) secundario

. Identificacién de los establecimientos activos del empleador

Se deberan considerar los establecimientos declarados ante la S.R.T. segun las estructuras de datos
establecidas en las normativas vigente: Resolucion S.R.T. N° 3.194 del 02 de diciembre de 2014 y
Disposicién Conjunta N° 02 de Gerencia de Sistemas de la S.R.T. y N° 01 de la Gerencia de Prevencion de
la S.R.T. de fecha 09 de febrero de 2015.

Descripcién
Nombre del campo

Cédigo Unico del Establecimiento Empresa emitido

a. Cédigo Establecimiento .
g por la S.R.T. en el sistema

[I.1. Distribucién de los Trabajadores

Para cada establecimiento se correlacionan, conforme las especificaciones indicadas seguidamente, los
trabajadores propios y de terceros.

Respecto a la cantidad de trabajadores se deberan considerar los existentes al momento de la suscripcion
del I.G.E.

Descripcién
Nombre del campo

Cantidad de trabajadores en ese establecimiento que
b. Trabajadores de Produccion se relacionen directamente con la obtencién de los
productos o servicios principales del empleador.

Cantidad de trabajadores en ese establecimiento que
se relacionen indirectamente con la obtencién de los
productos o servicios principales del empleador.
Empleados que desarrollen tareas netas y exclusivas
de administracion relacionadas indirectamente con
las tareas de los trabajadores de produccion.

c. Trabajadores Administrativos
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Sumatoria de la cantidad de trabajadores
d. Trabajadores Totales administrativos mas la cantidad de trabajadores de
produccion de cada establecimiento

Sumatoria de la cantidad de trabajadores
e. Trabajadores de Terceros subcontratados (administrativos y/o de produccion)
que desarrollen tareas en el establecimiento

[1.2. Distribucion de los Accidentes de Trabajo / Enfermedades Profesionales /Secuelas Incapacitantes y
Casos Mortales

Para cada establecimiento se correlacionan, conforme las especificaciones indicadas seguidamente, las
contingencias laborales sufridas por los trabajadores.

Los A.T., las E.P. y las Secuelas incapacitantes se cuantificaran considerando el afio calendario anterior a la
notificacién de la Muestra.

Asimismo, en la Ultima columna —por fuera de la sumatoria y clasificacion de establecimientos contemplada
en el Inciso 11.3 del presente Instructivo— se informaran la totalidad de casos mortales registrados durante el
afio calendario anterior a la notificacién de la Muestra.

Descripcién
Nombre del campo

Cantidad de accidentes de trabajo registrados en el
establecimiento, iguales y/o menores a DIEZ (10)
dias de baja. Incluye a los AT de los trabajadores de
terceros.

f. AT con 10 dias de baja 0 menos.

Cantidad de accidentes de trabajo registrados en el
g. AT con mas de 10 dias de baja establecimiento, de méas de DIEZ (10) dias de baja.
Incluye a los AT de trabajadores de terceros.

Sumatoria de los accidentes de trabajo registrados
h. AT Totales de menos de DIEZ (10) de baja e igual y/o mas de
diez dias de baja.

Cantidad de casos de AT con Incapacidades
i. AT con Secuelas Incapacitantes registradas, sin contar los registrados como estrés
post traumatico.
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Cantidad de Enfermedades profesionales

j. EP Totales . . . . .
J registradas, independientemente de los dias caidos.

Cantidad de AT mortales no contemplados en f), g),

m. Casos mortales .
h) e ).

I1.3. Tipo de establecimiento segun la ocurrencia de AT/EP y correlato con el contenido del PRS obligatorio
Los establecimientos para los cuales la sumatoria de accidentes de trabajo, secuelas incapacitantes y
enfermedades profesionales —columnas h), i) y j)— produzca un nimero mayor a CERO (0) se consignaran
en la columna “k-Establecimientos con AT/EP” correspondiéndoles a cada uno de ellos la presentacion de un
P.R.S. conteniendo medidas preventivas “generales” y “especificas”.

Los establecimientos para los cuales la sumatoria de accidentes de trabajo, secuelas incapacitantes y
enfermedades profesionales —columnas h), i) y j)— produzca un namero igual a CERO (0) se consignaran
en la columna “I-Establecimientos sin AT/EP”. Para estos establecimientos la A.R.T. podra optar, al momento
de presentar el P.R.S. respectivo, por incorporar exclusivamente las medidas preventivas “generales”.

Descripcion
Nombre del campo

Sumatoria horizontal de datos consignados en h), i) y

k. Establecimientos con AT/EP . o
j) de cada establecimiento

Sumatoria horizontal de datos consignados en h), i) y

|. Establecimientos sin AT/EP ) o
j) de cada establecimiento con resultado nulo

Il.4. Totales
Se informard el total que, para cada columna, corresponde al empleador en cuestion

Descripcion
Nombre del campo
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La sumatoria vertical para las columnas:

a): cantidad total de establecimientos informados

b): total de trabajadores de produccion del empleador
c): total de trabajadores de administracién del
empleador

d): total de trabajadores del empleador

e): total de trabajadores de terceros en el
establecimiento del empleador

f): total de AT con DIEZ (10) dias de baja 0 menos
por empleador

TOTALES g): total de AT con mas de DIEZ (10) dias de baja por
empleador

h): total de AT por empleador

i): total de AT con Secuelas incapacitantes por
empleador

j): total de EP por empleador

k): cantidad total de establecimientos con AT/EP por
empleador

[): cantidad total de establecimientos sin AT/EP por
empleador

y m): total de casos mortales por empleador

B- CONSISTENCIA DE LOS DATOS DECLARADOS

La informacién consignada en “IDENTIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS DEL
EMPLEADOR” debera ser consistente con lo declarado en el RENAL/REP (Resolucién S.R.T. N° 3.326/14 y
S.R.T. N° 3.327/14) y con la Base Unica de Establecimientos (Resolucion S.R.T. N° 3.194/14 y Disposicion
Conjunta Gerencia Prevencion N° 01/15 Gerencia de Sistema N° 02/15).

B.l. RENAL/REP:

El total de Accidentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales asignados a cada establecimiento
deberd coincidir con la sumatoria de casos declarados en el RENAL/REP para ese establecimiento y el
periodo analizado.

B.Il BASE UNICA DE ESTABLECIMIENTOS:

Los cédigos de establecimientos /empresa consignados, deberan existir previamente en los Registros de la
S.R.T. vinculados con los C.U.L.T. correspondientes y activos (no dados de baja).

El incumplimiento de los requisitos precedentes sera causal de rechazo del I.G.E.

C- REFERENCIAS PARA LA MODIFICACION DE LOS DATOS INGRESADOS MOTIVADA EN ERRORES
INVOLUNTARIOS DE CARGA

La modificacion de la informacion ingresada conforme lo indicado en el acépite A precedente, motivada en el
reconocimiento de errores involuntarios en la carga de los datos, solo podra realizarse durante los SESENTA
(60) dias siguientes a la fecha de presentacion.
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ANEXO IlI

Plan de Reduccidn de Siniestralidad

Instructivo para Anexo Ill

A- REFERENCIAS PARA LA CARGA DE DATOS:
I. Identificacion del establecimiento;

Descripcién
Nombre del campo

CuUIT C.U.L.T. del empleador

Fecha en la que la A.R.T. y el empleador firman el

Fecha de suscripcién
P PR.S.

Cadigo Unico del Establecimiento Empresa emitido

Cédigo Establecimiento .
g por la S.R.T. en el sistema

Version Original o rectificativa

Il. Medidas preventivas

II.1 Medidas preventivas generales

Las primeras SEIS (6) medidas preventivas son preestablecidas por la S.R.T. y obligatorias en todos los
establecimientos, a fin de cumplir con los requisitos minimos en materia de seguridad e higiene laboral. La
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séptima medida preventiva obligatoria sera de aplicacién exclusiva para los empleadores de la actividad de
construccion.

» Clasificacion de las medidas preventivas

Mejoras de los Sistemas de Gestién de Seguridad, Prevenciéon y Salud Ocupacional: identificada como “1”.
* N° Medida preventiva

Preestablecidas por la S.R.T. de “1” a “6” para todos los Establecimientos y “7” para los Empleadores de la
Actividad de Construccién.

* Plan de medidas preventivas obligatorias

Incluye las medidas preventivas de cumplimiento obligatorio por el Empleador P.E.S.E.:

1. Politica Documentada del Sistema de Gestion de Seguridad, Prevencién y Salud Ocupacional. El
compromiso del Empleador se relaciona con disponer de la documental referida firmada por el representante
legal del Empleador.

2. Existencia del Servicio de Higiene y Seguridad del Trabajo y registros respectivos: el compromiso del
Empleador se relaciona con la existencia del Servicio, de corresponder segun la normativa vigente, y,
asimismo, del respectivo registro de sus actividades.

3. Existencia del Servicio de Medicina Laboral y registros respectivos: el compromiso del Empleador se
relaciona con la existencia del Servicio, de corresponder segun la normativa vigente, y, asimismo, del
respectivo registro de sus actividades.

4. Relevamiento General de Riesgos Laborales actualizado: el compromiso del Empleador se relaciona con
la presentacion del Relevamiento General de Riesgos Laborales actualizado conforme lo dispuesto en el
articulo 12 del Anexo I.

5. Documental actualizada de Analisis de Riesgos por puesto de trabajo con medidas preventivas. Normas
de procedimiento de trabajo seguro actualizadas, de corresponder: el compromiso del Empleador se
relaciona con garantizar la disponibilidad de la documental referida actualizada a la fecha de suscripcion del
PRS, o bien con una antigtiedad inferior a CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de la fecha de notificacion
de su inclusién en la Muestra.

6. Nomina de trabajadores expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, actualizada. El compromiso del
Empleador se relaciona con garantizar la disponibilidad de la documental referida a la fecha de suscripcion
del P.R.S., o bien con una antigiiedad inferior a CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de la fecha de
notificacion de su inclusion en la Muestra.

7. Programa de Seguridad para las Obras Activas: Punto obligatorio so6lo para los Empleadores de la
Actividad de Construccion. Una copia de la totalidad de este Programa de Seguridad debera estar disponible
en el establecimiento principal del Empleador.

El compromiso del Empleador de la construccién se relaciona con el deber de incorporar las siguientes
actividades de prevencion:

a) Registro de la gestién implementada y planificacion integral, oportuna y especifica de la realizacion de
investigaciones de los accidentes ocurridos en la obra de construccién y en materia de prevencion,
seguridad e higiene en obra;

b) Implementar y gestionar el “Permiso de Trabajo Seguro” conforme lo dispuesto en la Resoluciéon S.R.T. N°
1.642/09 o la que en el futuro la modifique o sustituya.

¢) Registro documentado de charla diaria con el personal durante CINCO (5) minutos antes del inicio de las
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tareas, recordatoria sobre las medidas de seguridad a tenerse en cuenta en funcién de las tareas que se
realizardn durante la jornada de trabajo;

d) Registro documentado de recorrida semanal por la obra del Responsable de Higiene y Seguridad con los
distintos integrantes de la estructura organizativa de la empresa (Jefes de Obra y/o Capataces y/o
Supervisores).

En los casos donde los Programas de Seguridad tuviesen un aviso de obra con fecha de inicio anterior a la
vigencia de la presente norma deberan ajustar su contenido a lo indicado precedentemente.

[1.2. Medidas preventivas especificas

Conforme el articulo 14 del Anexo | de esta resolucion, los “Establecimientos con AT/EP” deberan ejecutar
medidas preventivas especificas segun se desarrolla a continuacion.

» Agente material asociado/Agente Causante.

Aqui se identifican cada uno de los agentes (causantes o materiales asociados) identificados, que pueden
ser causantes de Enfermedad Profesional, Accidente de Trabajo o representar un Riesgo Potencial de
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional o generar distintas formas de ocurrencia de Accidentes de
Trabajo o Diagnésticos de Enfermedad Profesional, que justifiguen una o mas medidas preventivas.

La identificacién de cada uno de los riesgos constituira el criterio de agrupamiento inicial de las medidas
preventivas especificas. Por ejemplo: primero se consignara el agente de riesgo “fuego”, luego se pasara a
clasificar todas las medidas preventivas relacionadas con éste y las formas de ocurrencia de accidente o
diagndsticos de enfermedades profesionales que hubiera ocasionado el mismo agente. Cumplido se
continuara con otro Agente Material Asociado/ Agente Causante.

Su identificacion correspondera con lo establecido por Resoluciones S.R.T. N° 3.326/14, N° 3.327/14 o sus
modificatorias.

Descripcion
Nombre del campo

Segun lo establecido por Resoluciones S.R.T. N°

Agente material asociado / Agente Causante 3.326/2014, N° 3.327/2014 o sus modificatorias

« Clasificacion de las medidas preventivas.

Incluye las medidas preventivas segun la especificidad del diagnostico del Establecimiento del que se trata.
Las alternativas contempladas son:

1. Mejoras en el Sistema de Gestidén de Seguridad, Prevencion y Salud Ocupacional.

2. Causal de Accidente: La justificacion de la medida preventiva del factor de riesgo causal de accidentes de
trabajo sera confeccionado por establecimiento, en base a los antecedentes de siniestralidad y una
exhaustiva inspeccién del mismo.

3. Causal de Enfermedad Profesional: La justificacién de la medida preventiva del factor de riesgo causal de
enfermedades profesionales sera confeccionada por establecimiento, en base a los antecedentes de
siniestralidad y una exhaustiva inspeccién de aquel.
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4. Riesgo Potencial de Accidente de Trabajo: Como tales deberan clasificarse todos aquellos que al
momento de la suscripcién o rectificacién del Plan se consideren como riesgos graves e inminentes de
ocurrencia de Accidente de Trabajo.

5. Riesgo Potencial de Enfermedad Profesional: Como tales deberéan clasificarse todos aquellos que al
momento de la suscripcién o rectificacién del Plan se consideren como riesgos graves e inminentes de
adquirir Enfermedad Profesional.

Descripcién
Nombre del campo

Definir; 2. causales de accidentes de trabajo, 3.
enfermedades profesionales del establecimiento, 4.
riesgos potenciales de accidente de trabajo o 5.
Riesgos potenciales de enfermedades profesionales.

Clasificacion de la medida preventiva

» Forma de ocurrencia del AT/Enfermedad Profesional CIE 10. Definido el agente de riesgo y la clasificacién
de la medida preventiva, se agrupan las contingencias segun su forma de ocurrencia del AT o diagnostico de
la EP. Se consignara segun la normativa vigente.

Descripcion
Nombre del campo

Segun lo establecido por Tabla Ill Resolucién S.R.T.

Formas de ocurrencia del AT 3.326/2014 o sus modificatorias

Diagndstico segun Clasificacion Internacional de

Enfermedad Profesional ., - .
Enfermedades versién (CIE10) o sus modificatorias

* N° Medida preventiva.
Técnicamente, cada causal y/o riesgo potencial puede tener asociada UNA (1) o mas medidas preventivas.
Todas deberan numerarse correlativamente (de “8” en adelante).

Descripcion
Nombre del campo
N° de medida preventiva Numero
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* Plan de medidas preventivas especificas.

Incluye las medidas preventivas que se acuerdan para eliminar o reducir las causales de accidentes,
enfermedades profesionales y riesgos potenciales del establecimiento en analisis.

Las medidas preventivas deben ser claras, especificas y bien detalladas (Ejemplo: “reparar el piso del sector
XX, 0 “modificar el mecanismo YY de la maquina ZZ").

Para los casos donde se recomiende capacitacion, la misma debe ser especifica y concreta, no pudiendo
basarse en temas amplios o generales o ambiguos (Ej.: “operacion de autoelevadores”, o “manipulacion de

herramientas de corte”).

Descripcién
Nombre del campo

Plan de medidas preventivas especificas Descripcién de las medidas preventivas

 Fecha que el Empleador se compromete a cumplir la medida preventiva
Debera contener la fecha en la que el Empleador se compromete a cumplir cada una de las Medidas

Preventivas Generales y Especificas.

Descripcion
Nombre del campo

Fecha que el Empleador se compromete a cumplir la |Fecha que el Empleador se compromete a cumplir la
medida preventiva medida preventiva

* Fecha que la A.R.T. se compromete a verificar el cumplimiento
Debera contener la fecha en la que la A.R.T. se compromete a verificar cada una de las Medidas Preventivas

Generales y Especificas.

Descripcién
Nombre del campo

Fecha que la A.R.T. se compromete a verificar el Fecha que la A.R.T. se compromete a verificar el
cumplimiento cumplimiento

I1l. Plan de Visitas
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Se registraran las fechas programadas conforme lo establecido en el articulo 16 del Anexo | de la presente
resolucién. Por ejemplo: si un P.R.S. contiene sélo SIETE (7) medidas preventivas, con una Unica fecha de
verificacion, igualmente el Plan de Visita debe contemplar al menos OCHO (8) fechas (incluyendo la primera)
para verificar y seguir el mantenimiento de las condiciones establecidas.

En cada una de las CUATRO (4) visitas obligatorias de la A.R.T. para empleadores de la actividad de la
construccion debera verificarse el cumplimiento la medida Preventiva General N° 7.

Descripcién
Nombre del campo
N° de visita Serie de visitas
Fecha de visita planificada Fecha programada de visita

Independientemente de las visitas de control del P.R.S. que se efectlien al establecimiento principal del
empleador (donde se consignaron en el I.G.E. los accidentes y enfermedades profesionales registradas en
obras) las A.R.T. en ocasion de las visitas que deban efectuar a cada una de las obras en construccion,
deberan verificar la implementacion de la totalidad de la Medida Preventiva General N° 7.

IV. Cumplimiento del Plan de Visitas

Deberéan informar conforme lo requerido en el articulo 17 del Anexo | de la presente resolucion, las fechas en
las que se realizaron efectivamente las visitas previstas referenciando su correspondiente numeracion.

Descripcion
Nombre del campo
N° de visita Serie de visitas
Fecha de realizacion de la visita Fecha efectiva de la visita

V. Seguimiento de Medidas Preventivas

Se registraran las fechas en las cuales la A.R.T. ha concurrido a verificar cada una de las medidas
preventivas que conforman el P.R.S., asi como su evaluacion sobre el cumplimiento (Si) o incumplimiento
(No) efectuado por el empleador.

Descripcién
Nombre del campo
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N° medida preventiva

Numero de las medidas preventivas que se verifican

Fecha de verificacién de la A.R.T.

Fecha en la que se realizo la visita de verificacion

Cumple Si/No

Consignar cumplimiento o no de la Medida
Preventiva

B- REFERENCIAS PARA LA MODIFICACION DE LOS DATOS INGRESADOS MOTIVADA EN ERRORES

INVOLUNTARIOS DE CARGA

La modificacién de la informacion ingresada conforme lo indicado en el acapite A precedente, motivada en el

reconocimiento de errores involuntarios en la carga de los datos, solo podra realizarse durante los SESENTA

(60) dias siguientes a la fecha de presentacion.
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