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1) LEY 24.557 SOBRE RIESGO DEL TRABAJO
CAPITULO I: OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

ARTICULO 1- Normativa aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT)

1. La Prevencion de los riesgos y la reparacion de los dafios derivados del trabajo se regiran por esta LRT y sus
normas reglamentarias.

2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos derivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluyendo la
rehabilitacion del trabajador damnificado;

c) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados;

d) Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencion y de las prestaciones
reparadoras.

ARTICULO 2- Ambito de aplicacién
1. Estan obligatoriamente incluidos en el &mbito de la LRT:

a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de las provincias y sus municipios y de la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires;

b) Los trabajadores en relacidn de dependencia del sector privado;

c) Las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

2. El Poder Ejecutivo nacional podra incluir en el ambito de la LRT a:

a) Los trabajadores domésticos;

b) Los trabajadores autonomos;

c) Los trabajadores vinculados por relaciones no laborales; y
d) Los bomberos voluntarios.

Art. 1 dec 491/97 (Reglamentario del articulo 2°, apartado 2, inciso a)- Incorpdrase en forma obligatoria a los
trabajadores domésticos, que prestan servicios en relacion de dependencia, dentro.del ambito de aplicacién de la Ley
24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

Dicha obligacion no entrara en vigencia hasta tanto la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO dicte la
normativa necesaria para adecuar el sistema establecido en la Ley citada. a las caracteristicas de la actividad que se
incorpora.

Art. 2 dec 491/97 (Reglamentario del articulo 292, apartado 2, inciso b)- Incorpdrase a los trabajadores
autéonomos al sistema creado por la Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo.

La afiliacion de los trabajadores autéonomos. al. sistema ‘en cuestion sera progresiva- y acorde a las distintas
caracteristicas y modalidades de cada actividad.

La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO se encuentra facultada para dictar la normativa necesaria para
adecuar el sistema establecido en la Ley citada a cada actividad auténoma y resolver -las condiciones y la fecha de
incorporacion efectiva de los auténomos al sistema.

Art. 3 dec 491/97 (Reglamentario del articulo 29, apartado 2, inciso c)- Incorporase en forma obligatoria en el
ambito de aplicacion de ‘la Ley 24.557 sobre Riesgos del Trabajo, como trabajadores vinculados por relaciones no
laborales, a aquellos que desempefen las siguientes actividades:

I) Las reguladas por el Sistema de Pasantias aprobado por el Decreto 340/92 y por el Contrato de Aprendizaje
establecido en la Ley 24.465 y sus normas reglamentarias.

IT) Deragado por articulo 1° decreto 1250/98.

III) Las prestaciones no laborales desarrolladas en cumplimiento de programas especiales de capacitacion y/o

empleo creados conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y sus normas reglamentarias.
1Vv) Las realizadas en virtud del cumplimiento de una Beca.

a) En los casos indicados en el presente, las obligaciones que la Ley 24.557 impone al empleador, en la
medida que sean compatibles con la naturaleza no laboral de la vinculacion, seran responsabilidad del
empresario o dador de tareas.

b) Mediante la inclusion de los trabajadores vinculados por relaciones no laborales que dispone el presente,
se considerara cumplida la obligacidon derivada del articulo 4° inciso 7 de la Ley 24.465 y su Decreto
reglamentario, asi como las demas obligaciones de aseguramiento que se exigen en los programas
especiales de capacitacion y/o empleo, y en los sistemas de pasantias.

En todos los casos previstos en este articulo el monto sobre el cual se efectuara la cotizacidon serd la compensacion
percibida. A los fines de esta ley, el monto sobre el cual se efectle la cotizacidon no podra ser inferior al equivalente a
TRES (3) AMPOs.

Decreto 340/92 - Sistema de Pasantias

Articulo 1°- Apruébase el Sistema de Pasantias, que regira en todo el ambito del Sistema Educativo Nacional, que funcionara
de acuerdo a la Reglamentacion que, como Anexo I forma parte integrante del presente Decreto.
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Art. 2° - Denominase Pasantia a la extension organica del Sistema Educativo a instituciones, de caracter publico o privado
para la realizacion por parte de los alumnos y docentes, de practicas relacionadas con su educacion y formacion , de acuerdo a
la especializacion que reciben, bajo organizacion y control de la institucion de ensefianza a la que pertenecen, durante un
lapso determinado.

Art 3°- Las Pasantias se materializaran con la concurrencia de los alumnos y/o docentes a las entidades publicas o privadas y
empresas del sector productivo o de servicios, en el horario y bajo las modalidades que se establecen en la Reglamentacion
adjunta.

Art 4°- La situacién de Pasantia no creara ningun otro vinculo para el pasante , mas que el existente entre el mismo y el
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION , no generandose relacién juridica alguna con el organismo publico o privado y /o la
empresa donde efectle su practica educativa, siendo la misma de caracter voluntario y gratuito.

Art 5°- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. -MENEM- Antonio F. Salonia.

Ley 24.465 - Modalidad Especial de Fomento del Empleo. Contrato de Aprendizaje

Art. 1- Incorpdrase como articulo 92 bis del Régimen de Contrato de Trabajo (L.C.T., t.0. 1976), el siguiente:

"Articulo 92 bis: Periodo de Prueba. El contrato de trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a
prueba durante los primeros tres (3) meses. Los convenios colectivos de trabajo podran ampliar dicho plazo hasta seis
(6) meses. En ambos casos se aplicaran las reglas siguientes:

1. Un mismo trabajador no podra ser contratado con periodo de prueba, por el mismo empleador, mas de una
vez.

2. El empleador deberd registrar el contrato a prueba en el libro especial del articulo 52 de esta ley y en el
Sistema Unico de Registro Laboral.

3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones propios de la categoria o
puesto de trabajo que desempefie, incluidos los derechos sindicales, con las excepciones que se establecen en
este articulo.

4, Cualquiera de las partes podra extinguir-la relacién durante el periodo de prueba sin expresion de causa y sin
derecho a indemnizacién alguna con motivo de la extincidn.

5. El empleador y el trabajador estaran obligados al pago de los aportes y-contribuciones para obras sociales y
asignaciones. familiares y exentos de los correspondientes a jubilaciones y pensiones, Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y Fondo Nacional de Empleo.

6. El trabajador tendra derecho durante el periodo de prueba a las prestaciones por accidente o enfermedad de
trabajo, incluidos los derechos establecidos para el caso de accidente o enfermedad inculpable, con excepcidn
de lo prescripto en el cuarto parrafo del articulo 212 de esta Ley.

7. Si el contrato continuara luego del periodo de prueba éste se computara como tiempo de servicio a todos los
efectos laborales y de la seguridad social.

8. Los convenios colectivos de trabajo podran ‘establecer porcentajes en relacion a la contratacion de
trabajadores a prueba asi como la prioridad para el ingreso en el supuesto de incremento de la planta
efectiva."”

Art. 2- Agréguese como articulo 92 ter del Régimen de Contrato de Trabajo (L.C.T. t.0. 1976), el siguiente:
"Articulo 92 ter: Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial.

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar servicios
durante un determinado nimero de horas al dia o a la semana- o0 al mes, inferiores a las dos terceras (2/3)
partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la remuneracion no podra ser inferior a la
proporcional que le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo,
de la misma categoria o puesto de trabajo.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo el caso del
articulo 89 de la presente Ley.

3. Las cotizaciones a la seguridad social y las demas que se recaudan con ésta, se efectuaran en proporcion a la
remuneracion del trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo. En este Ultimo supuesto, el
trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, a aquella a la cual pertenecera.

4. Las prestaciones de la seguridad social se determinaran reglamentariamente teniendo en cuente el tiempo
trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Las prestaciones de obra social seran las adecuadas
para una cobertura satisfactoria en materia de salud, aportando el Estado los fondos necesarios a tal fin, de
acuerdo al nivel de las prestaciones y conforme lo determine la reglamentacion.

5. Los convenios colectivos de trabajo podran establecer para los trabajadores a tiempo parcial prioridad para
ocupar las vacantes a tiempo completo que se produjeren en la empresa.”

Art. 3- Modalidad Especial de Fomento del Empleo

Como medida de fomento del empleo se autoriza la contratacion de trabajadores mayores de 40 afios, de personas
con discapacidad, de mujeres y de ex-combatientes de Malvinas para la creacion de nuevos empleos, bajo las
siguientes condiciones y efectos:

1. Este contrato especial, que debera celebrarse por escrito y registrarse en el libro del articulo 52 del Régimen
de Contrato de Trabajo (L.C.T. t.0. 1976) y en el Sistema Unico de Registro Laboral, tendra una duracion
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minima de seis (6) meses prorrogables por periodos de seis (6) meses y una duraciéon maxima de dos (2)
afnos. No se requerira el registro a que se refiere el articulo 18, inciso b) de la ley 24.013.

2. Los empleadores que celebren este tipo de contratos seran eximidos del cincuenta por ciento (50%) de las
contribuciones patronales al sistema de seguridad social, excepto obras sociales. El Poder Ejecutivo, podra
suprimir o modificar estas exenciones con cardcter general o para areas geogréficas, actividades o categorias
de beneficiarios determinadas.

3. Estos contratos se extinguiran por el mero cumplimiento del plazo pactado sin necesidad de otorgar preaviso
y la extinciéon no generara obligacion indemnizatoria alguna a favor del trabajador

4. Salvo lo que se pactare en convenio colectivo de trabajo, la ruptura del contrato de trabajo por el empleador
antes del vencimiento del plazo pactado sin causa justificada dara lugar a la aplicacion del articulo 245 del
Régimen de Contrato de Trabajo (L.C.T. t.0. 1976).

5. La condicion de discapacitado o ex-combatiente de Malvinas deberd acreditarse mediante certificado expedido
por la respectiva autoridad competente.

6. El nimero de trabajadores contratados bajo esta modalidad no podra superar el diez por ciento (10%) del
total ocupado en el establecimiento. En las empresas cuyo plantel esté constituido por seis (6) a veinticinco
(25) trabajadores, el porcentaje maximo admitido sera del cincuenta por ciento (50%); cuando no supere los
cinco (5) trabajadores, el porcentaje admitido podra ser del cien por ciento (100%), dicha base no debera
exceder el nimero de tres (3) trabajadores. El empleador que no tuviera personal en relacion de dependencia
podra contratar a un (1) trabajador utilizando esta modalidad.

Los porcentajes mencionados en el presente podrdn ser aumentados por acuerdos en el marco de la respectiva
Convencidén Colectiva de Trabajo.

Art. 4- Contrato de Aprendizaje

1. El aprendizaje es una relacion contractual especial que vincula-a un empresario y a un joven sin empleo
generando los derechos y obligaciones que se especifican en el presente, bajo la supervisién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

2. La relacién de aprendizaje tendra una duracion minima de tres (3) meses y una duracion maxima de
veinticuatro (24) meses.

3. Podran participar de este tipo de relacion:

a) Los empresarios que se inscriban en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y cumplan con los demas
requisitos que se establezcan para cubrir la diversidad de situaciones;

b) Los jovenes sin empleo entre catorce (14)y veinticinco (25) afios.

4. Los empresarios suscribirdn, en cada caso, un contrato obligadndose a satisfacer la finalidad formativa de la
relacion de aprendizaje y sometiéndose al régimen que apruebe la .autoridad de aplicacion. Esta
instrumentara los mecanismos para-garantizar al aprendiz una adecuada cobertura de salud.

5. El aprendiz se obliga a cumplir las tareas que le encomiende el empresario relacionadas con el aprendizaje,
asistiendo regularmente al establecimiento durante el tiempo que determine la autoridad de aplicacion, que
en ningun caso podra superar las seis (6) horas diarias o las treinta y seis (36) semanales.

6. El monto de la compensaciéon que deberad recibir el -aprendiz no podra ser inferior al minimo del convenio
colectivo de trabajo aplicable a la tarea desempefada. En ningln caso, el monto' podra ser inferior al del
salario minimo vital horario por cada hora de aprendizaje.

7. El aprendiz debera contar con una cobertura por los riesgos que pudiere sufrir en el lugar y en ocasién del
aprendizaje.

8. El empresario deberd entregar al aprendiz un certificado que acredite la experiencia o especializacion
adquirida.

9. Las comisiones negociadoras de los convenios colectivos reglamentaran los porcentajes maximos del plantel
total permanente que podra ser cubierto por estos contratos, segun la cantidad de personal, el sector de
actividad, las demandas de capacitacion u otros criterios afines. En ese mismo ambito se podran acordar
programas y procedimientos conjuntos de formacion profesional que adapten esta modalidad de contratacién
a las caracteristicas propias de la actividad, rama o empresa de que se trate.

ARTICULO 3- Seguro obligatorio y autoseguro
1. Esta LRT rige para todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Los empleadores podran autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en esta ley, siempre y cuando acrediten
con la periodicidad que fije la reglamentacion:

a) Solvencia econdmico-financiera para afrontar las prestaciones de esta ley; y
b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las prestaciones de asistencia médica y las demas previstas
en el articulo 20 de la presente ley.
3. Quienes no acrediten ambos extremos deberan asegurarse obligatoriamente en una “Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART)” de su libre eleccion.

4. El Estado nacional, las provincias y sus municipios y la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires podran
igualmente autoasegurarse.
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Art. 1 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 3°)- Solo seran responsables frente a los trabajadores y sus
derechohabientes y exclusivamente con los alcances previstos en la Ley 24.557, los empleadores autoasegurados y
aquellos que no cumplan con la obligacion de afiliarse a una Aseguradora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
13, apartado 1 de la misma Ley y en el articulo 1.072* del Cédigo Civil de la Nacién.

La falta de afiliacion del empleador que se encuentre fuera del régimen de autoseguro, asi como la falta de
otorgamiento de las prestaciones en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, serd considerada de
especial gravedad a los fines de la Ley 18.694.

Las Aseguradoras deberan notificar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIJO, en la forma y plazo que la
misma establezca, las altas y bajas de empleadores afiliados.

CAPITULO II: DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

ARTICULO 4- Obligaciones de las partes

1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de la LRT, asi como las ART estan obligados a
adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.
A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas partes deberan asumir compromisos
concretos de cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo. Estos compromisos podran
adoptarse en forma unilateral, formar parte de la negociacidon colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la
ART y el empleador.

2. 2Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo deberan establecer exclusivamente para cada una de las empresas o
establecimientos considerados criticos, de conformidad a lo que determine la autoridad de aplicacion, un plan de
accién que contemple el cumplimiento de las siguientes medidas:

a) La evaluacion periddica de los riesgos existentes y su evolucion;

b) Visitas periddicas de control de cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos del trabajo y del plan
de accién elaborado en cumplimiento de este articulo;

c) Definicién de las medidas correctivas que deberan ejecutar las empresas para reducir los riesgos identificados
y la siniestralidad registrada;

d) Una propuesta de capacitacion para el empleador y los trabajadores en materia de prevencion de riesgos del
trabajo.
Las ART y los empleadores estaran obligados a informar a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo o a las
Administraciones de Trabajo provinciales, segun corresponda, la formulacion y el desarrollo del plan de accién
establecido en el presente articulo, conforme lo disponga. la reglamentacion.

3. 3A los efectos de la determinacién del concepto de empresa critica, la autoridad de aplicacién deberd considerar
especialmente, entre otros parametros, el grado de cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad en el
trabajo, asi como el indice de siniestralidad de la empresa.

4. “La ART controlard la ejecucién del plan de accién y estard obligada a denunciar los incumplimientos a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

5. SLas discrepancias acerca de la ejecucion del plan de accién serdn resueltas por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo.

Art 1 dec 410/2001 (reglamentario del articulo 4° de la Ley N° 24.557 y sus modificatorias)- La
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO se encuentra facultada para determinar los criterios y parametros de
calificacion de empresas o establecimientos considerados criticos, disponiendo, a_ tal efecto, la implementacion de
programas especiales sobre prevencion de infortunios laborales. La mencionada autoridad determinara, asimismo para
los restantes empleadores, la frecuencia y condiciones para la realizacion de las actividades de prevencion y control,
teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de los sectores de actividad.

NOTA DEL AUTOR: Toda la reglamentacion en materia de Planes de Mejoramiento esta actualmente fuera de
aplicacion. Esto viene de la mano de la modificacion de los incisos 2, 3, 4 y 5 del art 4° de la ley 24.557, modificado
por el art. 1° del decreto 1278/2000. Toda la reglamentacion en materia de Planes de Mejoramiento eran
reglamentaciones de estos incisos modificados del art. 4, por lo tanto, modificados estos incisos y desaparecida la
figura de Planes de Mejoramiento, esta reglamentacion quedo indirectamente derogada.

ARTICULO 4. - Obligaciones de las partes (articulo original)

1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de la LRT, asi como las ART estan obligados a
adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.
A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas partes deberan asumir compromisos
concretos de cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo. Estos compromisos podran
adoptarse en forma unilateral, formar parte de la negociacion colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la
ART y el empleador.

2. Los contratos entre la ART y los empleadores incorporaran un plan de Mejoramiento de las condiciones de higiene
y seguridad, que indicara las medidas y modificaciones que los empleadores deban adoptar en cada uno de sus

 Art. 1.072 Cédigo Civil. El acto ilicito ejecutado a sabiendas y con intencién de dafiar la persona o los derechos de otro, se llama en este codigo
"delito".

2 parrafo sustituido por art. 1 decreto 1278/2000.

® parrafo sustituido por art. 1 decreto 1278/2000.

4 Pérrafo sustituido por art. 1 decreto 1278/2000.

® parrafo sustituido por art. 1 decreto 1278/2000.
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establecimientos para adecuarlos a la normativa vigente, fijandose en veinticuatro (24) meses el plazo maximo
para su ejecucion.
El Poder Ejecutivo nacional regulara las pautas y contenidos del Plan de Mejoramiento, asi como el régimen de
sanciones.

3. Mientras el empleador se encuentre ejecutando el Plan de Mejoramiento, no podra ser sancionado por
incumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.

4. La ART controlara la ejecucion del Plan de Mejoramiento, y esta obligada a denunciar los incumplimientos a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

5. Las discrepancias acerca de la ejecucion del Plan de Mejoramiento seran resueltas por la SRT.

La reglamentacion que quedo fuera de uso motivo de estos cambios es la siguiente:

- Decreto 170/96, art. 1,2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13 y 14.

- Resolucién SRT 38/96

- Resolucién SRT 239/96

- Resolucién SRT 240/96

- Resolucién SRT 32/97

- Resolucion SRT 222/98 - formularios de evaluacion para alcanzar el Cuarto nivel.

ARTICULO 5- Recargo por incumplimientos

1. Si el accidente de trabajo o la enfermedad profesional se hubiere producido como consecuencia de
incumplimientos por parte del empleador de la normativa de higiene y seguridad en el trabajo, este debera pagar
al Fondo de Garantia, instituido por el articulo 33 de la presente ley, una suma de dinero cuya cuantia se
graduara en funcion de la gravedad del incumplimiento y cuyo tope maximo sera de treinta mil pesos ($ 30.000).

2. La SRT es el 6rgano encargado de constatar y determinar la gravedad-de los incumplimientos, fijar el monto del
recargo y gestionar el pago de la cantidad resultante.

CAPITULO III: CONTINGENCIAS Y SITUACIONES CUBIERTAS

ARTICULO 6- Contingencias

1. Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento slbito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado
no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto ‘por causas ajenas al trabajo. El trabajador podra declarar por
escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegurador, que el in-itinere se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar directo enfermo y no
conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias
habiles de requerido.

2. ¢
a) Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado que elaborara y

revisara el Poder Ejecutivo, conforme al procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta ley. El listado
identificara agente de riesgo, cuadros clinicos, exposicion.y actividades en- capacidad de determinar la
enfermedad profesional.

Las enfermedades no incluidas en el listado, como sus consecuencias, no seran consideradas resarcibles, con
la Unica excepcidn de lo dispuesto en los incisos siguientes:

b) Seran igualmente consideradas enfermedades - profesionales aquellas otras que, en cada caso concreto, la
Comisién Médica Central determine como .provocadas por causa directa e inmediata de la ejecucion del
trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo.

A los efectos de la determinacidon de la existencia de estas contingencias, deberan cumplirse las siguientes
condiciones:

i) El trabajador o sus derechohabientes deberan iniciar el tramite mediante una peticién fundada,
presentada ante la Comision Médica Jurisdiccional, orientada a demostrar la concurrencia de los
agentes de riesgos, exposicion, cuadros clinicos y actividades con eficiencia causal directa respecto de
su dolencia.

i) La Comisidn Médica Jurisdiccional sustanciara la peticidon con la audiencia del o de los interesados asi
como del empleador y la ART; garantizando el debido proceso, producird las medidas de prueba
necesarias y emitira resolucion debidamente fundada en peritajes de rigor cientifico.

En ningln caso se reconocera el caracter de enfermedad profesional a la que sea consecuencia inmediata, o
mediata previsible, de factores ajenos al trabajo o atribuibles al trabajador, tales como la predisposicion o
labilidad a contraer determinada dolencia.

c) Cuando se invoque la existencia de una enfermedad profesional y la ART considere que la misma no se
encuentra prevista en el listado de enfermedades profesionales, deberd sustanciarse el procedimiento del
inciso 2b. Si la Comision Médica Jurisdiccional entendiese que la enfermedad encuadra en los presupuestos
definidos en dicho inciso, lo comunicara a la ART, la que, desde esa oportunidad y hasta tanto se resuelva en
definitiva la situacidon del trabajador, estara obligada a brindar todas las prestaciones contempladas en la
presente ley. En tal caso, la Comision Médica Jurisdiccional debera requerir de inmediato la intervencién de la
Comisidon Médica Central para que convalide o rectifique dicha opinidn. Si el pronunciamiento de la Comision

® parrafo modificado por art. 2 decreto 1278/2000.
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Art.

a)

b)

<)

d)

Art

Médica Central no convalidase la opinion de la Comision Médica Jurisdiccional, la ART cesara en el
otorgamiento de las prestaciones a su cargo. Si la Comisién Médica Central convalidara el pronunciamiento
debera, en su caso, establecer simultdneamente el porcentaje de incapacidad del trabajador damnificado, a
los efectos del pago de las prestaciones dinerarias que correspondieren. Tal decisién, de alcance circunscripto
al caso individual resuelto, no importara la modificacion del listado de enfermedades profesionales vigente. La
Comisién Médica Central deberd expedirse dentro de los 30 dias de recibido el requerimiento de la Comisién
Médica Jurisdiccional.

d) Una vez que se hubiera pronunciado la Comision Médica Central quedaran expeditas las posibles acciones de
repeticion a favor de quienes hubieran afrontado prestaciones de cualquier naturaleza, contra quienes
resultaren en definitiva responsables de haberlas asumido.

Estan excluidos de esta ley:

a) Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales causados por dolo del trabajador o por fuerza
mayor extrafa al trabajo;

b) Las incapacidades del trabajador preexistentes a la iniciacién de la relacidn laboral y acreditadas en el
examen preocupacional efectuado segun las pautas establecidas por la autoridad de aplicacion.
4 dec 491/97 (Reglamentario del articulo 6° apartado 1)

Las modificaciones del trayecto entre el lugar de trabajo y el domicilio del trabajador, comprendidas en el articulo
que se reglamenta, estaran sujetas a las siguientes disposiciones:

I) La declaracién de modificacion de itinerario por concurrencia a otro empleo debera efectuarse, de manera
previa al cambio, en todos y cada uno de los empleos del trabajador.

IT) Se entendera que un familiar es no conviviente cuando aun siéndolo regularmente se encuentre en un
lugar distinto del domicilio habitual por causa debidamente justificada.

III) Se considera familiar directo a aquellos parientes por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado.

En los supuestos de contingencias ocurridas en el itinerario entre dos-empleos, en principio las prestaciones seran
abonadas, otorgadas o contratadas a favor ‘del damnificado o sus derechohabientes, segln el caso, por la
Aseguradora responsable de la cobertura de las contingencias originadas en el lugar de trabajo hacia el cual se
estuviera dirigiendo el trabajador al momento de la ocurrencia del siniestro.

La obligada al pago podra repetir de la otra Aseguradora los costos de las prestaciones abonadas, otorgadas o
contratadas, en la proporcion que a cada una le corresponda.

En todos los supuestos del apartado 1 del articulo que se reglamenta, se considerara accidente "in itinere" sélo
cuando el accidente se hubiera producido en ‘el trayecto directo e inmediato entre el trabajo y el domicilio del
trabajador, el lugar de estudio, el otro empleo, o donde se encuentre el familiar.

2 dec 410/2001 (reglamentario de los incisos b) y.c) del apartado 2 del articulo 6° de la Ley 24.557 y

sus modificatorias)

1.

A los efectos del tramite previsto en los incisos b) y. c) del apartado 2 del articulo 6° de la Ley 24.557, ante el
rechazo formulado por la Aseguradora o el Empleador Autoasegurado, las Comisiones Médicas deberan valorar en
primer término, la Tabla de Evaluacidén de Incapacidades Laborales establecida por el Decreto 659/96. En caso de
que las secuelas de dichas enfermedades no ' se encuentren encuadradas  en la Tabla mencionada
precedentemente, hasta tanto el Comité Consultivo Permanente disponga la pertinente incorporacion a la misma,
las Comisiones Medicas deberan. ajustarse a las "Normas para la Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del
Grado de Invalidez de los Trabajadores Afiliados al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones" dispuestas en
el Decreto 478/98.

La peticion fundada presentada ante la Comisién Medica Jurisdiccional por el trabajador o sus derechohabientes, a
los efectos de la determinacién de la existencia de una enfermedad profesional, debera estar suscripta por un
médico especialista en medicina del trabajo o medicina legal, y contener todos los elementos probatorios que
permitan establecer que la patologia denunciada es el resultado directo e inmediato de la exposicién a los agentes
de riesgo presentes en el trabajo respectivo.

Recibida la solicitud de intervencion, la Comisidn Medica Jurisdiccional fijara una audiencia dentro de los 10 dias
siguientes, notificando fehacientemente al trabajador o sus derechohabientes, a la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo y al empleador con 3 dias de antelacion el lugar, dia y hora para su realizacion.

La notificacion debera contener los datos substanciales que permitan determinar la circunstancia que motiva la
intervencion de la comision medica, la identificacion de la parte solicitante y del empleador, la intimacion a
presentar los antecedentes del caso que los nombrados en el parrafo precedente tengan en su poder, bajo
apercibimiento de resolver la cuestidén con los elementos existentes en el expediente.

La Resolucidon de la Comision Medica Jurisdiccional debera ser notificada a las partes y al empleador, dentro del
plazo de 5 dias de emitida.

En caso de que la Comisidon Médica Jurisdiccional denegase la peticion formulada, el trabajador o sus
derechohabientes podran interponer recurso de apelacion por escrito, exclusivamente para ante la Comision
Médica Central, dentro del plazo de los 10 dias siguientes al de la notificacion respectiva. En dicho supuesto, la
Comision Médica Jurisdiccional elevara las actuaciones a la Comision Médica Central dentro de las 7) horas
contadas desde el vencimiento del plazo para apelar.

A los efectos de que convalide o rectifique la resolucion que encuadra una enfermedad en los presupuestos
definidos en el articulo 6° apartado 2 inciso b) de la Ley 24.557, la Comisién Médica Jurisdiccional debera requerir,
en todos los casos, la intervencidon de la Comisién Médica Central dentro de las 72 horas contadas desde la
emision de aquélla.
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7. En caso de convalidar el pronunciamiento de la Comisidon Médica Jurisdiccional, la Comision Médica Central
establecera el porcentaje de incapacidad del trabajador damnificado, siempre que entienda que dicha incapacidad
es de tipo permanente, en los términos del apartado 1 del articulo 8° de la Ley 24.557, o haya transcurrido 1 afio
de la primera manifestaciéon invalidante. Si la Comisidon Médica Central entendiera que se trata de una incapacidad
de tipo temporaria, quedara habilitado en el futuro el procedimiento regulado en los Capitulos II, III y IV del
Decreto 717/96.

8. La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO sera la encargada de dictar las normas complementarias para
el procedimiento establecido por el presente.

ARTICULO 7- Incapacidad Laboral Temporaria

1. Existe situacién de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cuando el dafio sufrido por el trabajador le impida
temporariamente la realizacion de sus tareas habituales.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) cesa por:
a) Alta médica;
b) Declaracién de Incapacidad Laboral Permanente (ILP);

c) Transcurso de un afio desde la primera manifestacion invalidante;
d) Muerte del damnificado.

Art. 5 dec 491/97 (Reglamentario del articulo 7°, apartado 2, inciso c)- Cuando la incapacidad laboral
temporaria, originada por un mismo accidente de trabajo o enfermedad profesional, se manifieste en periodos
discontinuos, dichos periodos se sumaran desde la primera manifestacion invalidante a los efectos del cdmputo de los
diez (10) dias de prestacion dineraria a cargo del empleador que establece el Articulo 13 de la Ley 24.557.

ARTICULO 8- Incapacidad Laboral Permanente

1. Existe situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) cuando el dafio sufrido por el trabajador le ocasione
una disminucion permanente de su capacidad laborativa.

2. La Incapacidad -Laboral Permanente (ILP) sera total, cuando la ‘disminucion de la capacidad laborativa
permanente fuere igual o superior al 66%, y parcial, cuando fuere inferior a este porcentaje.

3. El grado de incapacidad laboral permanente, sera determinado por las comisiones médicas de esta ley, en base a
la tabla de evaluacion de las incapacidades laborales, que elaborara el poder ejecutivo nacional y, ponderara
entre otros factores, la edad del trabajador, el tipo de actividad y las posibilidades de reubicacién laboral.

4, El Poder Ejecutivo nacional garantizara, en ‘los supuestos que -correspondiese, la aplicacion de criterios
homogéneos en la evaluacién de las incapacidades dentro del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
(SIJP) y de la LRT.

ARTICULO 9- Caracter provisorio y definitivo de la ILP

1. La situacién de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificado a percibir una prestacion
de pago mensual, tendra caracter provisorio durante los 36 -meses siguientes a su declaracion.
Este plazo podra ser extendido por las comisiones -médicas, por un maximo de 24 meses mas, cuando no exista
certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de disminucion de la capacidad laborativa.
En los casos de Incapacidad Laboral Permanente parcial ‘el plazo de provisionalidad podra ser reducido si
existiera certeza acerca del caracter definitivo del porcentaje de disminucion de la capacidad laborativa.
Vencidos los plazos anteriores, la Incapacidad Laboral Permanente tendra caracter definitivo.

2. La situacion de Incapacidad Laboral Permanente (ILP) que diese derecho al damnificado a percibir una suma de
pago unico tendra caracter definitivo a la fecha del cese del periodo de incapacidad temporaria.
ARTICULO 10- Gran invalidez

Existe situacidon de gran invalidez cuando el trabajador en situacion de Incapacidad Laboral Permanente total necesite
la asistencia continua de otra persona para realizar los actos elementales de su vida.

CAPITULO IV: PRESTACIONES DINERARIAS

ARTICULO 11- Régimen legal de las prestaciones dinerarias

1. Las prestaciones dinerarias de esta ley gozan de las franquicias y privilegios de los créditos por alimentos. Son,
ademas, irrenunciables y no pueden ser cedidas ni enajenadas.

2. Las prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) o permanente provisoria se ajustaran en
funcion de la variacidon del AMPO definido en la ley 24.241, de acuerdo a la norma reglamentaria.

3. El Poder Ejecutivo nacional se encuentra facultado a mejorar las prestaciones dinerarias establecidas en la
presente ley cuando las condiciones econdmicas financieras generales del sistema asi lo permitan.

4.  7En los supuestos previstos en el articulo 14, apartado 2, inciso "b"; articulo 15, apartado 2; y articulos 17 y 18,
apartados 1 de la presente ley, junto con las prestaciones alli previstas los beneficiarios percibiran, ademas, una
compensacion dineraria adicional de pago Unico, conforme se establece a continuacion:

a) BEn el caso del articulo 14, apartado 2, inciso "b", dicha prestacién adicional sera de $80.000.
b) °En los casos de los articulos 15, apartado 2 y del articulo 17, apartado 1), dicha prestacién adicional sera
de $100.000.

7 Apartado incorporado por art. 3° decreto 1278/2000.
® Monto aumentado por art. 1° decreto 1694/2009.

© Copyright 2003/2010 por RED PROTEGER®. Derechos Reservados — Edicion Nov. 2010 10|Pagina



oy
FHHCTEEEH Legislacion sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo

Ing. Néstor Adolfo BOTTA

c) '°En el caso del articulo 18, apartado 1, la prestacion adicional serd de $120.000.

Art. 2 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 11, apartado 2).

El ajuste previsto en el articulo que se reglamenta se aplicara a las prestaciones dinerarias devengadas a partir del
mes siguiente al de la publicacion de la variacion del Aporte Medio Previsional Obligatorio (AMPO).

Art 3 dec 410/2001 (reglamentario del apartado 4 del articulo 11 de la Ley 24.557 y sus modificatorias)-
La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO queda facultada para determinar los plazos y condiciones para el
pago de las prestaciones dinerarias adicionales de pago Unico contempladas en el apartado 4 del articulo 11 de la Ley
24.557 y modificatorias.

ARTICULO 12- Ingreso base

1. 1A |os efectos de determinar la cuantia de las prestaciones dinerarias se considera ingreso base la cantidad que
resulte de dividir la suma total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones, con destino al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, devengadas en los 12 meses anteriores a la primera manifestacion
invalidante, o en el tiempo de prestacion de servicio si fuera menor a 1 afio, por el nimero de dias corridos
comprendidos en el periodo considerado."

2. El valor mensual del ingreso base resulta de multiplicar la cantidad obtenida segun el apartado anterior por 30,4.

Art. 3 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 12).

A los fines de la determinacion del ingreso base, cuando la primera manifestacion invalidante se produjera con
posterioridad a la extincion de la relacién laboral, se considerara el afio aniversario anterior al ultimo dia en que se
abonaron o debieron abonarse las remuneraciones sujetas a cotizacion con relacién al mismo empleador.

Aquellos meses en los que el empleador no estuviera obligado a abonar remuneraciones sujetas a cotizaciéon no se
computaran para el calculo del ingreso base.

Cuando el pago de las prestaciones no correspondiera a meses calendario completos, se tomara el ingreso base
multiplicado por los dias corridos del mes transcurrido.

Respecto de personas.obligadas a prestar un servicio de carga publica, a los fines del calculo del ingreso base, debera
tomarse la remuneracion sujeta a cotizacion que el damnificado estuviera percibiendo en su actividad, o la renta
presunta prevista por el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones para-el caso de trabajadores auténomos, o el
salario minimo del escalafén de la planta permanente del personal incluido en el Régimen Juridico Basico de la Funcion
Publica si el damnificado se encontrare desempleado.

ARTICULO 13- Prestaciones por Incapacidad Laboral Temporaria

1. A partir del dia siguiente.a la primera manifestacion ‘invalidante y mientras dure el periodo de Incapacidad
Laboral Temporaria (ILT), el damnificado percibird una prestacién de pago mensual, de cuantia igual al valor
mensual del ingreso base.

La prestacion dineraria correspondiente a los primeros diez dias estara a cargo del empleador. Las prestaciones
dinerarias siguientes estaran a cargo de la ART la que, en todo caso, asumira las prestaciones en especie.

El pago de la prestacidon dineraria debera efectuarse en el plazo y en la forma establecida en la Ley 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias para el pago de las remuneraciones a.los trabajadores.

2. 3El responsable del pago de la prestacién -dineraria retendrd los aportes y efectuard las contribuciones
correspondientes a los subsistemas de Seguridad Social que integran el SUSS o los de ambito provincial que los
reemplazan, exclusivamente, conforme la normativa previsional vigente debiendo abonar, asimismo, las
asignaciones familiares.

3. Durante el periodo de Incapacidad Laboral Temporaria, originada en accidentes de trabajo o en enfermedades
profesionales, el trabajador no devengara remuneraciones de su empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en el
segundo parrafo del apartado 1 del presente articulo.

Art. 6- decreto 1694/2009- Establécese que las prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) o
permanente provisoria mencionadas en el articulo 11, inciso 2, se calcularan, liquidaran y ajustaran de conformidad
con lo establecido por el articulo 208 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

La prestacion adicional de pago mensual prevista en el articulo 17, inciso 2, de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones,
se ajustara en la misma proporcion en que lo sean las prestaciones del Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley N° 24.241, modificado por su similar N° 26.417.

ARTICULO 14'4.- Prestaciones por Incapacidad Permanente Parcial (IPP)

1. Producido el cese de la Incapacidad Laboral Temporaria y mientras dure la situacion de provisionalidad de la
Incapacidad Laboral Permanente Parcial (IPP), el damnificado percibira una prestacidn de pago mensual cuya
cuantia sera igual al valor mensual del ingreso base multiplicado por el porcentaje de incapacidad, ademas de las
asignaciones familiares correspondientes, hasta la declaracion del caracter definitivo de la incapacidad.

2. Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Parcial (IPP), el damnificado percibira las
siguientes prestaciones:

° Monto aumentado por art. 1° decreto 1694/2009.
0 Monto aumentado por art. 1° decreto 1694/2009.
™ Apartado sustituido por art. 4° decreto 1278/2000.
2 Apartado sustituido por art. 5° decreto 1278/2000.
% Apartado sustituido por art. 5° decreto 1278/2000.
 Articulo sustituido por art. 6° decreto 1278/2000.
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Art.

a) Cuando el porcentaje de incapacidad sea igual o inferior al 50% una indemnizacion de pago Unico, cuya
cuantia serad igual a 53 veces el valor mensual del ingreso base, multiplicado por el porcentaje de
incapacidad y por un coeficiente que resultard de dividir el nimero 65 por la edad del damnificado a la
fecha de la primera manifestacion invalidante.

Esta suma en ningln caso serd inferior'® a la cantidad que resulte de multiplicar $180.000 por el porcentaje
de incapacidad.

b) Cuando el porcentaje de incapacidad sea superior al 50% e inferior al 66%, una Renta Periddica -contratada
en los términos de esta ley- cuya cuantia sera igual al valor mensual del ingreso base multiplicado por el
porcentaje de incapacidad. Esta prestacion esta sujeta a la retencién de aportes de la Seguridad Social y
contribuciones para asignaciones familiares hasta que el damnificado se encuentre en condiciones de
acceder a la jubilacion por cualquier causa. El valor actual esperado de la renta periddica en ningln caso
serd inferior'® a $180.000. Deberad asimismo adicionarse la prestacién complementaria prevista en el
articulo 11, apartado cuarto de la presente ley.

4 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 14).

El pago de las asignaciones familiares sera financiado a través del Régimen de Asignaciones Familiares, conforme a los
procedimientos que, a tal fin, prevea la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS).

Los
que

aportes mencionados en el apartado 2, punto b del articulo que se reglamenta, daran derecho al damnificado a
ese periodo sea considerado como tiempo de servicios con aportes y al acceso a las prestaciones previstas en el

Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Art.

a)

b)

6 dec 491/97 (Reglamentario del articulo 14, apartado 1)

Aclarase que las prestaciones dinerarias que se abonen mientras dure la provisionalidad de la incapacidad
permanente parcial, se encuentran sujetas a las retenciones por aportes previsionales y del SISTEMA NACIONAL
DEL SEGURO DE SALUD.

Los aportes mencionados daran derecho al damnificado a que ese periodo sea considerado como tiempo de
servicios con aportes y al acceso a las prestaciones previstas en el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

ARTICULO 15'7- Prestaciones por Incapacidad Permanente Total (IPT)

1.

Art.

Mientras dure la situacion de provisionalidad de la Incapacidad Laboral Permanente Total, el damnificado percibira
una prestacion de pago mensual equivalente al 70% del valor mensual del ingreso base. Percibird, ademas, las
asignaciones familiares correspondientes, las que se otorgaran con caracter no contributivo.

Durante este periodo, el damnificado no tendrd derecho a las prestaciones del sistema previsional, sin perjuicio
del derecho a gozar de la cobertura del seguro de salud que le corresponda, debiendo la ART retener los aportes
respectivos para ser derivados al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, u otro
organismo que brindare tal prestacion.

Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT), el damnificado percibird las
prestaciones que por retiro definitivo por invalidez establezca el régimen previsional al que estuviere afiliado.

Sin perjuicio de la prestacion prevista por el apartado 4 del articulo 11 ‘de la presente ley, el damnificado
percibira, asimismo, en ‘las condiciones que establezca la reglamentacién; una prestacion de pago mensual
complementaria a la correspondiente al régimen previsional. Su monto se determinara actuarialmente en funcién
del capital integrado por la ART. Ese capital equivaldra a 53 veces el valor mensual del ingreso base, multiplicado
por un coeficiente que resultard de dividir el nimero 65 por la edad del damnificado .a la fecha de la primera
manifestacién invalidante y no podra ser inferior*® a $180.000.

Cuando la Incapacidad Permanente Total no deviniere en definitiva, la- ART se hard cargo del capital de
recomposicién correspondiente, definido en la Ley 24.241 (articulo-94) o, en su caso, abonarda una suma
equivalente al régimen previsional a que estuviese afiliado el damnificado.

5 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 15)

No corresponde el pago del retiro transitorio por invalidez previsto en la Ley 24.241 durante el periodo de
provisionalidad de la Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT), quedando exclusivamente a cargo de la
Aseguradora o del empleador autoasegurado el pago de las prestaciones previstas en la Ley que se reglamenta.

La prestacion establecida en el apartado 1 del articulo que se reglamenta es sustitutiva del retiro transitorio por
invalidez establecido por la Ley 24.241. Durante el periodo en que el trabajador afiliado al régimen de
capitalizacidon perciba esta prestacion se encontrara alcanzado por la disposicion contenida en el articulo 45, inciso
c) de la citada Ley.

19 a incompatibilidad establecida en el sequndo péarrafo del apartado 1 del articulo 15 se refiere exclusivamente a
las prestaciones previsionales de retiro por invalidez, no siendo de aplicacidn en los supuestos del articulo 45,
inciso d), de la Ley 24.557.

Declarado el caracter definitivo de la Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT), el damnificado percibird las
prestaciones que por retiro definitivo por invalidez establezca el régimen al que estuviere afiliado, en la medida
que cumpla con los requisitos que ese régimen estatuye.

%8 Texto modificado por art. 2 y 3° decreto 1694/2009.
6 Texto modificado por art. 2 y 3° decreto 1694/2009.
*7 Articulo sustituido por art. 7° decreto 1278/2000.

%8 Texto modificado por art. 2 y 4° decreto 1694/2009.
'8 Agregado por art. 7 decreto 491/97
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4. La prestacion dineraria a que alude el segundo parrafo del apartado 2 del articulo que se reglamenta se devenga a
partir de la fecha en que la Comisién Médica emita el dictamen definitivo de Incapacidad Laboral Permanente Total
(IPT).

5. 2°La prestacién de pago mensual complementaria a que se refiere el apartado 2 del articulo que se reglamenta
adoptara diferentes modalidades segun cual sea el régimen previsional al que se encuentre afiliado el damnificado
y la modalidad de retiro definitivo por invalidez.

a) En los casos de afiliados al Régimen de Capitalizacion del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
(S1JP), la Aseguradora o el empleador autoasegurado, integrara el capital al saldo de la cuenta de
capitalizacion individual a que hace referencia el articulo 91 de la Ley 24.241. El beneficiario dispondra de los
montos de ambos capitales a efectos de seleccionar la modalidad de cobro de las prestaciones.

Si la modalidad elegida fuera Renta Vitalicia Previsional, la Administradora debera transferir a la Compafiia de
Seguros de Retiro el saldo de la cuenta de capitalizacién individual, discriminando el mismo segun provenga
del S.I.J.P. o de la Ley 24.557. La Compaiia de Seguros de Retiro debera emitir una pdliza en funcién del
saldo acumulado a que hace referencia el articulo 91 de la Ley 24.241 y otra en base al saldo generado por el
capital integrado por la Aseguradora o el empleador autoasegurado. La SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE
LA NACION determinara las bases técnicas a aplicar para la determinacion de la prestacidon dineraria mensual.
Si la modalidad elegida fuera Retiro Programado, la Administradora determinara la prestacidon previsional en
funcion del saldo acumulado a que hace referencia el articulo 91 de la Ley 24.241 y la prestacion
complementaria prevista en el articulo que se reglamenta en base al saldo generado por el capital integrado
por la Aseguradora o el empleador autoasegurado. La SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE
JUBILACIONES Y PENSIONES determinara las bases técnicas a aplicar para la determinacion de la prestacion
dineraria mensual.

El derecho a disponer libremente del saldo excedente a que aluden los articulos 101 y 102 de la Ley 24.241,
sOlo serd aplicable respecto del saldo de la cuenta de capitalizacion individual al que hace referencia el
articulo 91 de la misma Ley, sin computar el capital integrado por la Aseguradora o el empleador
autoasegurado.

b) Ambas prestaciones se liquidaran simultaneamente y se abonaran mediante un Unico recibo de haberes.

c) En los demas supuestos, la Aseguradora, o el empleador autoasegurado, integrara el capital en una Compaiiia
de Seguros de Retiro a eleccion del beneficiario, a los fines de la contratacién de una renta vitalicia. La
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION podré establecer frecuencias-de pagos diferentes de la
mensual, a los efectos de reducir la incidencia de los costos administrativos sobre el monto de la prestacion.

6. En caso de Incapacidad ‘Laboral Permanente Total (IPT) que no deviniera - en definitiva, se procedera de la
siguiente manera:

a) Si el trabajador se encuentra afiliado al Régimen de Capitalizacion. del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (SIJP), la Aseguradora, o el empleador autoasegurado, debera integrar el capital del articulo 94 de
la Ley 24.241 y su reglamentacion.

b) Si el trabajador se encuentra afiliado ‘al Régimen de Reparto del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (SIJP) u a otro sistema o régimen previsional, la ‘Aseguradora o el empleador autoasegurado
deberan integrar a dicho sistema o régimen previsional el capital de recomposicién del articulo 94 de la Ley
24.241, dejandose constancia del periodo de aportes que comprende el referido pago a los fines del computo
de los afios de servicios con aportes.

Art 4 dec 410/2001 (reglamentario del articulo 15 de la Ley 24.557 y sus modificatorias)- El INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOQS, o el organismo provincial que corresponda,
deberan reglamentar el procedimiento a seguir para la afiliacion de los damnificados 'y su grupo familiar, en el término
de 60 dias a partir de la publicacién del presente Decreto.

ARTICULO 162%!- Retorno al trabajo por parte del damnificado

1. La percepcidon de prestaciones dinerarias por Incapacidad Laboral Permanente es compatible con el desempefio
de actividades remuneradas por cuenta propia o en relacién de dependencia.

2. El Poder Ejecutivo Nacional podra reducir los aportes y contribuciones al Sistema de Seguridad Social,
correspondientes a supuestos de retorno al trabajo de trabajadores con Incapacidad Laboral Permanente.

3. Las prestaciones establecidas por esta ley son compatibles con las otras correspondientes al régimen previsional
a las que el trabajador tuviere derecho, salvo lo previsto en el articulo 15, segundo parrafo del apartado 1,
precedente.

ARTICULO 17- Gran invalidez

1. El damnificado declarado gran invalido percibird las prestaciones correspondientes a los distintos supuestos de
Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT).

2. 22Establécese en la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000) la prestacion adicional de pago mensual prevista en el
articulo 17, inciso 2, de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones.
Art. 6 dec 334/96- (Reglamentario del articulo 17, apartado 2).

La prestacion adicional a la que hace referencia el apartado que se reglamenta serd abonada mensualmente por la
Aseguradora durante el periodo de Incapacidad Laboral Permanente Total (IPT).

20 p4rrafo sustituido por el art. 15 decreto 491/97
2! Articulo sustituido por art. 8° decreto 1278/2000.
22 parrafo modificado por art. 5 decreto 1694/2009.
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23peclarado el caracter definitivo de la incapacidad, la prestacion adicional seréd abonada en forma coordinada con el
haber de las prestaciones dinerarias establecidas en el articulo 15 de la Ley 24.557 que se reglamenta. La
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL dispondra el mecanismo de
transferencia de los fondos desde la Aseguradora de Riesgos del Trabajo o empleador autoasegurado hacia las
distintas entidades responsables del pago.

ARTICULO 18%*- Muerte del damnificado

1. Los derechohabientes del trabajador accederan a la pensién por fallecimiento prevista en el régimen previsional
al que estuviera afiliado el damnificado y a las prestaciones establecidas en el segundo parrafo del apartado 2 del
articulo 15 de esta ley, ademas de la prevista en su articulo 11, apartado cuarto.

2. Se consideran derechohabientes a los efectos de esta Ley, a las personas enumeradas en el articulo 53 de la Ley
24.241, quienes concurriran en el orden de prelacion y condiciones alli sefialadas. El limite de edad establecido
en dicha disposicién se entendera extendido hasta los 21 afos, elevandose hasta los 25 afios en caso de tratarse
de estudiantes a cargo exclusivo del trabajador fallecido. En ausencia de las personas enumeradas en el referido
articulo, accederan los padres del trabajador en partes iguales; si hubiera fallecido uno de ellos, la prestacion
sera percibida integramente por el otro. En caso de fallecimiento de ambos padres, la prestacidon correspondera,
en partes iguales, a aquellos familiares del trabajador fallecido que acrediten haber estado a su cargo. La
reglamentacion determinara el grado de parentesco requerido para obtener el beneficio y la forma de acreditar la
condicién de familiar a cargo.

Art. 7 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 18)- Se consideran derechohabientes, a los fines de la Ley 24.557,
las personas enumeradas en el articulo 53 de la Ley 24.241, cualquiera fuera el régimen al que el damnificado
estuviera afiliado.

Art 5 dec 410/2001 (reglamentario del articulo 18 de la Ley 24.557 y sus modificatorias)- En caso de
fallecimiento de los padres del trabajador siniestrado, los familiares a cargo de éste con derecho a obtener las
prestaciones establecidas en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley 24.557, seran los siguientes:

a) Los parientes por consanguinidad en linea descendente, sin limite de grado.
b) Los parientes por consanguinidad en linea ascendente, -sin limite de grado.
c) Los parientes por consanguinidad en primera linea colateral hasta el tercer grado.

En los casos de los incisos a) y c), los parientes alli enumerados deberan ser solteros y menores de 21 afios. Dicho
limite de edad se elevara a 25.afos, en caso de tratarse de estudiantes.

La precedente limitacion de edad no rige si los derechohabientes mencionados en el presente articulo se encontraren
incapacitados para el trabajo a la fecha de fallecimiento del causante o incapacitados a la fecha que cumplieran 21
afos.

En todos los casos, los parientes enumerados deberdn acreditar haber estado a cargo del trabajador fallecido.

Se entiende que el derechohabiente estuvo a cargo del trabajador fallecido cuando concurre en aquél un estado de
necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales, 'y la falta de contribucidén importa un
desequilibrio esencial en su economia particular.

La acreditacion debera efectuarse mediante un Procedimiento Sumarisimo (Informacion Sumaria) previsto para las
acciones meramente declarativas, de conformidad a como se encuentre regulado en las distintas jurisdicciones donde
la misma deba acreditarse.

A los efectos de lo que determina el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 24.557 y la presente reglamentacion, debera
entenderse por estudiante a cargo .del trabajador. fallecido a quien se encuentre cursando estudios regulares
oficialmente reconocidos por la autoridad. pertinente.

ARTICULO 19- Contratacion de la renta periddica

1. 257 los efectos de esta ley se considera renta periddica la prestacion dineraria, de pago mensual, contratada
entre el beneficiario y una compafiia de seguros de retiro, quienes a partir de la celebracion del contrato
respectivo, seran las Unicas responsables de su pago. El derecho a la renta peridédica comienza en la fecha de la
declaracién del caracter definitivo de la incapacidad permanente parcial y se extingue con la muerte del
beneficiario.

En el caso de las empresas que no se afilien a una ART, dicha prestacion debera ser contratada con una entidad
de seguro de retiro a eleccion del beneficiario. Esta, a partir de la celebracidén del contrato respectivo, sera la
Unica responsable de su pago.

2.  El Poder Ejecutivo nacional fijara la forma y la cuantia de la garantia del pago de la renta periddica en caso de
quiebra o liquidacion por insolvencia de las compafiias de seguros de retiro.

Art. 8 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 19).

El empleador autoasegurado, o la Compania de Seguros a la que se encuentre afiliado el empleador, pagara el premio
correspondiente a la renta periddica a la Compafiia de Seguros de Retiro que elija el beneficiario.

En el caso de empleadores afiliados a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART), el trabajador debera optar entre
ésta o una Compafiia de Seguros de Retiro y, si optase por esta Ultima, debera comunicar a la Aseguradora de Riesgos
del Trabajo, para que abone el premio respectivo.

La SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (SSN), establecera los valores maximos correspondientes a los
gastos de adquisicion y de administracion que se incluiran para el célculo del premio referido en el parrafo anterior. No

2 parrafo reemplazado por el art. 16 dec 491/97
24 Articulo sustituido por art. 9° decreto 1278/2000.
% Apartado sustituido por art. 10 decreto 1278/2000.
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obstante, las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y las Companias de Seguros de Retiro podran solicitar autorizacion
para gastos mayores pero, en ese supuesto, la diferencia resultante se regira por idénticas pautas a las aplicadas para
las rentas vitalicias previsionales.

CAPITULO V: PRESTACIONES EN ESPECIE

ARTICULO 20-

1. Las ART otorgaran a los trabajadores que sufran algunas de las contingencias previstas en esta ley las siguientes
prestaciones en especie:

a) Asistencia médica y farmacéutica;
b) Proétesis y ortopedia;

c) Rehabilitacién;

d) Recalificacion profesional; y

e) Servicio funerario.

2. Las ART podran suspender las prestaciones dinerarias en caso de negativa injustificada del damnificado,
determinada por las comisiones médicas, a percibir las prestaciones en especie de los incisos a), c) y d).

3. Las prestaciones a que se hace referencia en el apartado 1, incisos a), b), y c) del presente articulo, se otorgaran
a los damnificados hasta su curacidon completa o mientras subsistan los sintomas incapacitantes, de acuerdo a
como lo determine la reglamentacion.

CAPITULO VI: DETERMINACION Y REVISION DE LAS INCAPACIDADES

ARTICULO 21- Comisiones médicas

1. Las comisiones médicas y la Comision Médica Central creadas por la ley 24.241 (articulo 51), seran las
encargadas de determinar:

a) La naturaleza laboral del accidente o profesional de la enfermedad;
b) El caracter y grado de la incapacidad;
c) El contenido y alcances de las prestaciones en especie.

2. Estas comisiones podran, asimismo, revisar el tipo, caracter y grado de la incapacidad, y -en las materias de su
competencia- resolver  cualquier discrepancia que pudiera surgir entre la ART y el damnificado o sus
derechohabientes.

3. La reglamentacién establecerd los procedimientos a observar por 'y ante las comisiones médicas, asi como el
régimen arancelario de las mismas.

4. En todos los casos el procedimiento sera gratuito para el damnificado, incluyendo traslados y estudios
complementarios.

5. 2%En lo que respecta especificamente a la determinacidn de la naturaleza laboral del accidente prevista en el inciso
a) del apartado 1 de este articulo y siempre que al iniciarse el tramite quedare planteada la divergencia sobre
dicho aspecto, la Comision actuante, garantizando el debido proceso, deberad requerir, conforme se establezca por
via reglamentaria, un dictamen juridico previo para expedirse sobre dicha cuestion."

Art 6 dec 410/2001 (reglamentario del apartado 5 del articulo 21 de la Ley 24.557 y sus modificatorias)-
El dictamen juridico previo, en torno a las divergencias planteadas con relacion a la naturaleza laboral del accidente,
debidamente fundadas y deducidas dentro del plazo establecido en el articulo 6°, parrafo segundo del Decreto 717/96,
modificado por el articulo 22 del Decreto 491/97, serd emitido por. el Organo que a tal efecto determine la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIJO.

Dicho dictamen sera emitido en el plazo de 15 dias a contar desde que la autoridad dictaminante reciba el expediente
respectivo remitido por la Comisién Médica Jurisdiccional actuante, inmediatamente después de celebrada la audiencia
prevista en el articulo 13 del Decreto 717/96.

La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO queda facultada para dictar las normas complementarias
correspondientes.

ARTICULO 22- Revision de la incapacidad

Hasta la declaracidn del caracter definitivo de la incapacidad y a solicitud del obligado al pago de las prestaciones o del
damnificado, las comisiones médicas efectuardn nuevos examenes para revisar el caracter y grado de la incapacidad
anteriormente reconocidos.

CAPITULO VII: REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 23- Cotizacion

1. Las prestaciones previstas en esta Ley a cargo de las ART, se financiaran con una cuota mensual a cargo del
empleador.

2. Para la determinacion de la base imponible se aplicaran las reglas de la Ley 24.241 (articulo 9), incluyéndose
todas las prestaciones que tengan caracter remuneratorio a los fines del SIJP.

3. La cuota debe ser declarada y abonada conjuntamente con los aportes y contribuciones que integran la CUSS. Su
fiscalizacion, verificacion y ejecucidn estara a cargo de la ART.

% Apartado incorporado por art. 11 decreto 1278/2000.
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Art. 9 dec 334/96 (Reglamentario del articulo 23)%’

1. La cuota a que hace referencia el apartado 1 del articulo que se reglamenta sera declarada e ingresada durante
el mes en que se brinden las prestaciones, con las mismas modalidades, plazos y condiciones establecidos para
el pago de los aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social, en funciéon de la nédmina salarial del
mes anterior. La D.G.I. establecerd los mecanismos para la distribucion de los fondos a las respectivas
Aseguradoras.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera de aplicacion respecto de los empleadores no obligados con el
Sistema Unico de Seguridad Social (s.u.s.s.). A tal efecto la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA (D.G.1.) queda
facultada para dictar las normas operativas que resulten necesarias.

2. En los casos de inicio de actividad, o cuando por otras razones no exista nédmina salarial en el mes anterior al
pago de la cuota, la cuota de afiliacién se calculard en funcién de la némina salarial prevista para el mes en
curso. En el supuesto previsto para el inicio de actividad, la cuota sera ingresada en forma directa a la
Aseguradora correspondiente.

3. En los supuestos de organismos descentralizados o municipios correspondientes a provincias incorporadas al
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA percibird la cuota aludida
en el parrafo primero, declarada e ingresada por los precitados contribuyentes, segun el procedimiento y la
modalidad que a tal efecto se establezca.

No seran de aplicacion, para las cotizaciones previstas en esta Ley, las reducciones en las contribuciones
patronales.

ARTICULO 24- Régimen de alicuotas

1. La Superintendencia de Seguros de la Nacidon en forma conjunta con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
estableceran los indicadores que las ART habran de tener en cuenta para disefiar el régimen de alicuotas. Estos
indicadores reflejaran la siniestralidad presunta, la siniestralidad efectiva, y la permanencia del empleador en una
misma ART.

2. Cada ART deberd fijar su régimen de alicuotas en funcidon del cual serd determinable, para cualquier
establecimiento, el valor de la cuota mensual.

3. El régimen de alicuotas debera ser aprobado por la Superintendencia de Seguros de la Nacion.
4. Dentro del régimen de alicuotas,.la cuota del articulo anterior sera fijada por establecimiento.

Art. 15 dec 170/96 (Reglamentario del articulo 24 de la Ley 24.557)- La aseguradora establecera libremente, y
conforme a los indicadores que fijen la Superintendencia de Seguros de'la Nacién y la SRT, un régimen de alicuotas
por adhesion aplicable a todos los empleadores que pretendan afiliarse.

Cada alicuota estard compuesta por un porcentaje sobre la base imponible-mas una suma fija por cada trabajador,
expresada en pesos.

Las bonificaciones por permanencia que establezca la aseguradora integraran el régimen de alicuotas por adhesion.
28| Poder Ejecutivo Nacional deberd incrementar la suma fija indicada en el parrafo precedente en caso de que el
Fondo para Fines Especificos pudiera resultar deficitario.

Las aseguradoras podran solicitar a la Superintendencia de Seguros de la Nacion el cambio de su régimen de alicuotas
en cualquier momento.

Aprobado el nuevo régimen de alicuotas, el empleador afiliado podra, automaticamente; adherir a éste si le resultare
mas favorable o, por el periodo de un afio, mantener el incorporado a su contrato.

El plaz